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Editorial

Unser Suissetec-Schiff ist durch das stürmische  
Geschäftsjahr 2021 mit Erfolg gesegelt. 

Vorwort des  
Präsidenten

Allen Corona-Wellen zum Trotz! Die 
Segel wurden immer optimal gesetzt 
und das Ruder war fest in Suissetec-
Händen. Seit gut zwei Jahren ist 
Corona / Covid 19 in aller Munde und 
Ohren. Wir haben mittlerweile 
gelernt, uns mit diesen zusätzlichen 
Problemen auseinander zu setzen 
und anzupassen.

Wir hoffen sehr, dass wir im Jahr 
2022 vermehrt wieder physische 
Anlässe durchführen können, sei es 
für die Bildung bei Schulungen und 
auch die LAP-Feier. Ebenso freuen 
wir uns sehr, alle Mitglieder wieder 
an der GV begrüssen zu dürfen.  
Die persönlichen Kontakte haben  
wir sehr vermisst.

Personell wird und hat es auf der 
Geschäftsstelle einige Veränderun-
gen und Anpassungen gegeben. Die 
Reorganisation auf der Geschäfts-
stelle und die Suche nach neuen 
Schulungsleitern sind die Haupt-
themen. Im Bereich Sanitär konnte 
eine neue Person als Schulungsleiter 
gefunden werden. Für den  
Bereich Heizung sind wir noch im  
Evaluierungs-Prozess.

Im Vorstand wird es einige Änderun-
gen geben: Ich habe meine Demis-
sion als Präsident auf die GV 2022 
eingereicht. Schon an der GV 2019 
habe ich meinen Rücktritt angekün-
digt, nun ist es so weit, dass ich 
altershalber definitiv zurücktreten 
werde. Meine Beweggründe aus  
dem Demissions-Schreiben:
Seit Abschluss meiner Ausbildung 
zum Dipl. Ing. HTL am Abend 
Technikum in Bern interessierte 
mich die Ausbildung, der Nachwuchs 
und die Lernenden der Gebäude-

technik-Branche. An der gibb Bern 
engagierte ich mich von 1987 bis 
2000 als Experte und Chef-Experte. 
Anschliessend leitete ich bis 2015 
den Vorsitz der TS-HKK und HF 
Bau & Gebäudetechnik HKKS.

Ich darf auf 28 erfolgreiche Jahre 
der Entwicklung an der Berufsschule 
und professionellen Ausbildung 
zurückblicken. Im Zentrum stand und 
steht für mich immer die Ausbildung 
und Weiterbildung. Der Nachwuchs 
ist unser Kapital und die personelle 
Sicherheit für die Zukunft. Der 
Bedarf an qualifizierten Fachperso-
nen in der Wirtschaft ist sehr gross 
und praktisch nie gesättigt. Im 
Fachbereich Gebäudetechnik liegt 
noch ein riesiges Potenzial.

In meiner Tätigkeit im Verband seit 
1999 unterstützte ich die Fusionen 
im Jahr 2001 von Clima-Suisse mit 
dem SIV zum GTV Basel und im Jahr 
2003 die Gründung zur suissetec 
Nordwestschweiz.

Einen speziellen Dank möchte ich 
meinem Vorstandsteam, der 
Geschäftsstelle und den Schulungs-
leitern sowie allen Experten und 
Fachlehrern aussprechen. Für die 
konstruktive und sehr angenehme 
Zusammenarbeit danke ich herzlich.
Der suissetec Nordwestschweiz  
wünsche ich für die Zukunft alles 
Gute und viel Erfolg, vor allem  
bei der Suche nach geeigneten  
Fachpersonen und Lehrkräften.

Liebe Mitglieder, ich danke Ihnen  
für das mir entgegengebrachte 
Vertrauen und danke Ihnen für Ihr 
Mitwirken in jeder Hinsicht. Bleiben 
sie gesund.

Herzlichst, 
Beat Marrer, Präsident

Beat Marrer, Präsident

 Im Zentrum stand und 
steht für mich immer  

die Ausbildung und Weiter
bildung. Der Nachwuchs  
ist unser Kapital und die 
personelle Sicherheit für 

die Zukunft.
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Informationen aus dem Verband

Zusammensetzung Vorstand seit der 18. Generalversammlung 
im Juni 2021. Die Amtsdauer beträgt drei Jahre.

Verbandsvorstand 2021
suissetec Nordwestschweiz

Marrer Beat 2019 – 2022

Präsident

Bildung Lüftung/Klima

Gewählt 2003/Präsident 2013

Rumpel Sacha 2021 – 2024

Öffentlichkeitsarbeit, PR/Werbung

Gewählt GV 2018

Dimase Giuseppe 2021 – 2024

Bildung Heizung Technik/Energie/Umwelt

Gewählt GV 2018

Nach der 18. GV vom 30. Juni 2021 hat sich der Vorstand der suissetec Nordwestschweiz und der Stiftungsrat Bildung suissetec  

Nordwestschweiz in ihren Sitzungen vom 24. August 2021 konstituiert.

Schneider Jan 2019 – 2022

Bildung Sanitär

Gewählt GV 2013

Jäggi Felix 2020 – 2023

Bildung Spengler

Gewählt GV 2020

Wohlgemuth Rosi 2021 – 2024 

Kassiererin ab 14.06.2018 

Gewählt GV 2018

Bicanin Dalibor 2020 – 2023

Bildung Lüftung 

Gewählt GV 2020

Tschudin Daniel 2020 – 2023

Vize-Präsident

Bildung Spengler 

Gewählt 2008/Vize-Präsident 2018

Locher Walter 2021 – 2024

Bildung/Technik 

Gewählt GV 2015
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Informationen aus dem Verband

Wir begrüssen neun neue Mitglieder im  
lebendigen Verbandsleben der suissetec Nordwestschweiz.

Mitglieder und Mutationen  
per 31.12.2021

Aktivmitglieder Eintritte 

ConTech Installationen GmbH Basel

Fontana – Haustechnik GmbH Breitenbach

Gotech Heizung und Sanitär GmbH Basel

Omura Gebäudetechnik GmbH Liestal 

ProFa Baumanagement GmbH Basel

R. Messmer GmbH Riehen

Sanitär SAM GmbH Basel

Schibler Sanitär GmbH Pratteln

T & P Haustechnik GmbH Basel

Aktivmitglieder Austritte 

Baur Urs – Sanitäre Anlagen Basel

Bechtel Ingenieure AG Liestal

Leutwyler Rohrleitungsbau AG Basel

Sanibag GmbH Basel

Sanitäre – Anlagen Burkhalter Frenkendorf

Thommen Spenglerei GmbH Ormalingen

Vista Haustechnik GmbH Lausen

Mitgliederbestand 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Aktivmitglieder 185 186 185 177 178 179

Partnermitglieder 26 27 25 25 25 25

Passivmitglieder 21 24 24 23 20 19

Freimitglieder 23 23 22 22 22 22

Ehrenmitglieder 10 10 9 8 7 7

Total 265 270 265 255 252 252

Das Verbandsleben aktiv mitgestalten
Wir begrüssen die neuen Mitglieder der suissetec 
Nordwestschweiz.

Hinweis: Die Gruner Gruneko AG wurde in die Gruner AG integriert. 

Leider war ein persönliches Kennenlernen zu Corona zeiten 
nicht möglich. Doch das wird sich wieder ändern und wir 
freuen uns, wenn Sie sich am Verbandsleben aktiv beteili-
gen. Das betrifft selbstverständlich nicht nur die neuen 
Mitglieder. Es ist stets eine grosse Bereicherung, den re-
gen Austausch mitzuerleben und zu erfahren, wie es unse-
ren Mitgliedern geht und was für sie wichtig ist. Nur so 
können wir spüren, wo Unterstützung benötigt wird.

Über den Newsletter der suissetec halten wir unsere Mit-
glieder stets auf dem neuesten Stand. Melden sie sich 
noch heute an: www.stnws.ch/gebaeudetechnik 
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Informationen aus dem Verband

Im 2021 stellten uns Lohnverhandlungen und Anpassungen im  
Gesamtarbeitsvertrag (GAV) vor Herausforderungen.

Wichtig zu wissen

Die Lohnverhandlungen haben einschneidende  
Ergebnisse für Arbeitgeber und Arbeitnehmer ergeben.
Per 1. Januar 2022 ist eine Lohnerhöhung, die Anpassung 
des Krankentaggeldes sowie des Mutterschaftsurlaubs in 
Kraft getreten. Bei der Anpassung des Krankentaggeldes 
wurde eine zusätzliche Anpassung für die Police vorgegeben. 
 

Die Ausarbeitung des neuen Gesamtarbeitsvertrages 
(GAV) läuft auf Hochtouren. Die Mitglieder der Arbeitge-
bervertretung sind auf Input angewiesen. Hier sind alle 
Mitglieder der suissetec Nordwestschweiz gefragt: Wel-
che Vorschläge möchten Sie im neuen GAV ausbauen und 
welche Punkte sind nicht verhandelbar? Die Unia  
ist überall aktiv. Die Umfragen omnipräsent. Um gut ge-
rüstet in die Verhandlungen zu starten, braucht der Ver-
band Ihre Unterstützung. Wir leiten Ihre Vorschläge gerne 
weiter, um eine optimale Verhandlungsbasis zu erreichen. 

Arbeitstagung des Vorstandes
Der Vorstand hat sich im Herbst 2021 zur Arbeitstagung 
getroffen und sich intensiv mit aktuellen Themen befasst. 
Im Zentrum stand die personelle Veränderung seitens Vor-
stands. Bei den Finanzgeschäften informierte sich der 
Vorstand vom Stand der laufenden Rechnung gegenüber 
dem Budget. Es wurde rege diskutiert, wie sich die Lehr-
lingszahlen veränderten und wie wir uns als Verband bes-
ser positionieren können. Der Stand der neuen Bildungs-
verordnung und die Planung für das Jahr 2022 wurde 
besprochen. 
Als grosses Dankeschön an unsere Mitglieder für die Un-
terstützung und das Vertrauen in unsere Umbaupläne ist 
ein spezieller Anlass für den 2. September 2022 geplant: 
Open House Event im Ausbildungszentrum Liestal.  
Reservieren sie sich das Datum und lassen Sie sich 
überraschen.

Die Lohnverhandlungen haben 
einschneidende Ergebnisse  

für Arbeitgeber und  
Arbeitnehmer ergeben. 

Präsidentenkonferenz suissetec
Die Präsidentenkonferenz der suissetec wurde pandemie-
bedingt in einer Onlineveranstaltung abgehalten. Haupt-
augenmerk lag auf den Themen «Baticontrol», die Politik 
mit den Klimazielen, die Bildungskultur und auf dem Pro-
jekt «suissetec assistance».

Die suissetec Digitalisierungsstrategie
• alle Informationen sind auf dem Onlineportal
• konsequente Förderung des digitalen Austausches
• Vorreiterrolle in der Digitalisierung 
wurde erläutert und führte eindrücklich vor Augen, wie
umfangreich die Projekte in der Umsetzung sind. 

Unser Vorstandsmitglied Sacha Rumpel hielt ein Referat 
zum Thema «Am Gängelband des Generalunternehmers» 
und machte auf die Gefahren und Tücken heutiger GU- 
Verträge aufmerksam.

Lohnerhöhung
Dem GAV angeschlossene Unternehmen gewähren 
allen GAV-unterstellten Arbeitnehmenden per  
1. Januar 2022 eine generelle Lohnerhöhung von 
CHF 60.– pro Monat. Nicht berücksichtigt sind 
Arbeitnehmende mit Anstellungsbeginn ab dem  
1. Juli 2021. Lohnerhöhungen, welche seit dem  
1. Juli 2021 gewährt wurden, werden angerechnet. 
Mindestlohnstufenanpassungen gelten als  
Lohnerhöhung.

Anpassung Krankentaggeld
Das Krankentaggeld wird auf 90 % des wegen 
Krankheit ausfallenden Lohns für alle dem GAV 
unterstellten Arbeitnehmenden festgesetzt.  
Die Auferlegung der Hälfte der fiktiven Prämien ist  
nicht mehr zulässig. 
Pro Krankheitsfall bleibt ein Tag unbezahlt.

Vaterschaftsurlaub
Die bereits geltende Praxis wird verschriftlicht. Beim 
10-tägigen Vaterschaftsurlaub erfolgt eine Lohnfort-
zahlung von 100 %. Es gibt keine weiteren Urlaubs-
tage in diesem Zusammenhang. Die Entschädigung 
von 80 %, geregelt nach der Erwerbsersatzordnung 
(EO), verbleibt beim Arbeitgeber.
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Informationen aus dem Verband

Eine aussergewöhnliche Stimmung
Erfreulicherweise konnten wir im August 2021 wieder  
einen Grill-Event durchführen. Unser Grillanlass hat Tradi-
tion: Alle zwei Jahre laden wir zu einem gemütlichen Bei-
sammensein ein. Lange war nicht klar, ob der Anlass 
durchführbar ist, doch im August hat sich die Pandemiela-
ge beruhigt und im Aussenbereich durfte wieder gemein-
sam gefeiert werden.

«Der liebe Gott ist nicht nur ein Fasnächtler, er ist eben-
falls ein Handwerker», zumindest lassen das die traum-
haften Wetterbedingungen am 24. August 2021 vermuten. 
Der Grillanlass konnte unter den besten Bedingungen 
stattfinden. Nie zuvor haben so viele Mitglieder mit ihren 
Familien am Event teilgenommen. Wir vom Vorstand der 
suissetec Nordwestschweiz freuen uns sehr über die rege 
Beteiligung: 140 Mitglieder tummelten sich auf der 
Sichtern. Unter strahlend blauem Himmel wurde geges-
sen, geredet und gefachsimpelt – auch die Kleinsten 
konnten sich im Freien austoben. 

Noch nie hatte das traditionelle Grillfest der  
suissetec Nordwestschweiz so viele Teilnehmer wie im Jahr 2021. 

Eine Veranstaltung lag drin

Marcel Rutschmann und sein «Rutschmann Catering & 
Event»-Team fuhren grosse Geschütze auf: Der XXL-Bar-
becue-Smoker wurde bewundert und ausgiebig von den 
stnws-Mitgliedern inspiziert. Das köstliche Fleischange-
bot, das frische Salat- und Dessertbüffet wurden genüss-
lich verspeist. Die aussergewöhnliche Stimmung war spür-
bar. Wenn man die Mitglieder beobachtete, sah man nur 
strahlende Gesichter. 

Der Anlass war vom Apéro bis hin zum nächtlichen Nach-
hauseweg ein grosser Erfolg. Verbandsmitglieder, die bis-
her keinen Grillanlass besucht haben, verpassen einen 
wirklich harmonischen Anlass, bei welchem das Gemütli-
che im Vordergrund steht. Und das Beste daran ist: Die 
ganze Familie kann daran teilnehmen.
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Bildung
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Das Bildungswesen ist eine der 
Kernaufgaben unseres Verbandes 
und konnte dank der ausgezeichne-
ten Arbeit der Schulungsleiter sowie 
der hervorragenden Zusammenarbeit 
mit den Kantonen Basel-Stadt und 
Basel-Landschaft beibehalten 
werden. Zur Aufrechterhaltung des 
Bildungsbetriebes mussten selbstver-
ständlich Schutzkonzepte erarbeitet 
und vom Kanton genehmigt werden. 

Bei den laufenden Kursen kam es  
im Jahr 2021 zu ausserordentlich  
vielen Ausfällen. Das Nachholen der 
verpassten überbetrieblichen Kurse 
(ÜK) brachte den ganzen Verband 
und unsere Mitglieder unablässig  
an die organisatorischen Grenzen.  
Dank der Flexibilität der Betriebe 
konnte dennoch stets eine, wenn 
auch teilweise sehr kurzfristige, 
Lösung gefunden werden. Allen 
Beteiligten soll an dieser Stelle  
ein grosses Dankeschön für die 
Flexibilität und Unterstützung 
ausgesprochen werden. 

Durch die COVID-19-Pandemie 
konnten die überbetrieblichen Kurse 
nur auf Voranmeldung durch unsere 
Berufsbildner:innen besucht werden. 
Dieser Ablauf hat sich bewährt und 
wird für die Zukunft beibehalten.  
Die Kursbesuche bleiben flexibel 
gestaltbar und die Termine können 
neu über ein Online-Tool gebucht 
werden. Die Digitalisierung bietet 
den Schulungsleiter:innen eine 
bessere Übersicht und mehr 
zeitlichen Spielraum für Einzel-
gespräche.

Der Kursbesuch wie auch das 
persönliche Gespräch ist für die 
Lernenden von grosser Bedeutung. 
Die überbetrieblichen Kurse bieten 
die Chance Themen vertieft zu 

besprechen und gemeinsam mit den 
Lernenden Verbesserungspotenzial 
zu eruieren. Wir danken dem Leiter 
Bildung und den Schulungsleiter:in-
nen für ihren ausserordentlichen 
Einsatz – dieser hat es ermöglicht 
die anspruchsvollen Herausforderun-
gen zu meistern. 

Die neue BiVo
Die neue Bildungsverordnung (BiVo) 
stellt die Schulungsleiter vor neue 
Herausforderungen: Alle bestehenden 
Unterlagen müssen neu erarbeitet 
und die überbetrieblichen Kurse neu 
vorbereitet werden. Gleichwohl  
die Umstellung viel Mehraufwand 
bedeutet, ist es inspirierend, die 
Veränderung mitzugestalten und  
den Lernenden mit vielen neuen  
Informationen die praktischen 
Techniken näher zu bringen. Der 
Mehraufwand durch die neue BiVo 
zeigt sich auch im logistischen 
Bereich: Neu wird viel mehr Material 
benötigt. Auswärtige Kurse, die  
wir nicht abdecken können, bedeuten 
zusätzliche Auslagen. 

Bildungskommission
Die Bildungskommission begleitet 
die einzelnen Projekte im Bildungs-
wesen. Sie bereitet die Bildungs-
geschäfte für den Vorstand vor und 
unterstützt die Schulungsleiter:innen 
in ihren Aufgaben im umfangreichen 
Kurswesen und bei den Qualifika-
tionsverfahren (LAP). Der Austausch 
in der Bildungskommission findet 
zweimal jährlich statt. Die Anwesen-
heit von Kantonen, Lehrkräften  
der Berufsschulen, der Schulungs-
leiter:innen der ÜK sowie den 
Chefexpert:innen der Qualifikations-
verfahren, gewährleistet den 
wichtigen Wissensaustausch. 

Die neue Bildungsverordnung (BiVo) bringt viele Herausforderungen  
mit sich, die von unseren Mitgliedern durch Flexibilität und  

Digitalisierung gelöst werden.

Wir legen Wert auf die Ausbildung 

Zusammensetzung BBK
Schneider Jan: Präsident BBK, 

Vorstandsmitglied suissetec Nordwest-

schweiz; Marrer Beat: Vize-Präsident 

BBK, Präsident suissetec Nordwest-

schweiz; Locher Walter: Vorstandsmit-

glied suissetec Nordwestschweiz; 

Wohlgemuth Rosi: Vorstandsmitglied 

suissetec Nordwestschweiz; Aeberli 

Anja: Fachstelle Lehraufsicht 

Mittelschulen und Berufsbildung BS

Gisin Katarina: Berufsbildung und 

Berufsberatung BL; Neuhaus Joel: 

Berufsbildung und Berufsberatung, 

Berufsinformationszentrum BIZ BL; 

Wäckerli Johanna: Prüfungsleiterin 

Basel-Landschaft; Baumgartner Reto: 

Prüfungsleiter Basel-Stadt; Jeker  

Olivia: Geschäftsführerin, suissetec 

Nordwestschweiz; Cotti Adriano: Leiter 

Bildung/Schulungsleiter, suissetec 

Nordwestschweiz; Heimgartner André: 

Schulungsleiter suissetec Nordwest-

schweiz; Moretti Tobias: Schulungs-

leiter suissetec Nordwestschweiz;  

Koch Dominik: Schulungsleiter 

suissetec Nordwestschweiz; Klett Hans: 

Schulungsleiter suissetec Nordwest-

schweiz; Meier Sandra: Bildung 

suissetec Nordwestschweiz; Roth 

Benjamin: Fachlehrer AGS Basel; 

Salathé Serge: Fachlehrer AGS Basel; 

Watermann Markus: Fachlehrer GiBL 

Liestal; Rufi Stephan: Fachlehrer GiBL 

Liestal; Tschudin Daniel: Chefexperte 

QV/LAP Spengler, Vorstandsmitglied 

suissetec Nordwestschweiz; Cotti 

Denis: Chefexperte LAP Sanitärinstalla-

teure; Scherb Paul: Chefexperte LAP 

Heizungsinstallateure; 

Albrecht Claudius: Chefexperte QV/LAP 

Gebäudetechnikplaner Sanitär; 

Hermann Roman: Chefexperte QV/LAP

Gebäudetechnikplaner Heizung;  

Schnieper Janine: Chefexpertin QV/LAP

Gebäudetechnikplaner Lüftung
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Berufsbildner:innen
Jährlich bieten wir unseren  
Berufsbildner:innen die Möglichkeit 
sich an verschiedenen Anlässen 
weiterzubilden und sich über die 
neuesten Anforderungen zu 
informieren. In den vergangenen 
zwei Jahren konnten die Veranstal-
tungen nicht mehr in der gewohnten 
Weise durchgeführt werden.  
In Folge dessen haben wir Präsenta-
tionen für unsere Berufsbildner:in-
nen erarbeitet und auf unserer 
Homepage jederzeit abrufbar 
gemacht: www.suissetec-nws.ch

Leider mussten wir feststellen, dass 
die Selektion – einer der wichtigsten 
Schritte auf dem Weg der Lernende 
– vernachlässigt wird. Es finden 
unzureichend Eignungstest oder 
Schnupperlehren statt. Dieses 
Versäumnis hat zu einer hohen Zahl 
an aufgelösten Lehrverträgen im 
ersten Semester geführt.

Eignungstest
In kleinen Gruppen bis zu zehn 
Personen führen wir regelmässig 
Eignungstest im Ausbildungszentrum 
Basel durch. Über unsere Webseite 
können sich Interessierte informie-
ren. Unter: www.suissetec-nws.ch 
befinden sich alle Informationen und 
das Anmeldeformular. Während der 
Qualifikationsverfahren finden keine 
Eignungstest in Gruppen statt, aber 
wir vereinbaren gerne auch individu-
elle Termine. Da wir die Eignungstest 
selbst betreuen, stehen wir den 
Lehrbetrieben gerne «mit Rat und 
Tat» zur Seite.

Bei Fragen zu Ablauf und Ergebnis-
sen gibt Ihnen Frau Sandra Meier 
gerne Auskunft: 
+41 61 926 60 30.

Die Bildung funktioniert nur durch und  
mit den Berufsbildner:innen.
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Bildung

Haustechnikpraktiker

Heizungsinstallateur

Sanitärinstallateur

2017  2018  2019  2020  2021

303  336  337  345  371

Lernende in Ausbildung
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Spengler

Lüftungsanlagebauer

Gebäudetechnikplaner HZ

Gebäudetechnikplaner LÜ

Gebäudetechnikplaner SA

Lernende in Ausbildung

Haustechnikpraktiker

Heizungsinstallateur

Sanitärinstallateur
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10

Bildung

Schlussqualifikationen QV
Wie bereits im letzten Jahr hat uns 
die Organisation und Durchführung 
der Prüfungen unter den geltenden 
Covid-Schutzmassnahmen stark 
gefordert. Trotz aller Hürden konnten 
im 2021 alle Qualifikationsverfahren 
(QV) im ordentlichen Rahmen 
durchgeführt werden. 

Vom 26. April bis 4. Juni 2021 
fanden die praktischen QV-Prüfun-
gen statt. 142 Lernende haben die 
Prüfungen absolviert – und 82 % 
erfolgreich bestanden. Bei den 
handwerklichen Berufen wurde die 
Prüfung mit 16 Gruppen in den 
Ausbildungszentren Basel und 
Liestal durchgeführt. Die vier 
Lüftungsanlagenbauer absolvierten 
ihre Prüfungen im Kanton Zürich.  
Die Gebäudetechnikplaner:innen 
haben ihre individuellen praktischen 
Arbeiten im Ausbildungsbetrieb 
ausgeführt. Die berufskundlichen 
Fächer sowie die Fachgespräche 
wurden an der Berufsfachschule 
durchgeführt. Ausgenommen die 
Planer:innen Sanitär, diese absol-
vierten alle berufskundlichen Fächer 
im Ausbildungszentrum Basel.

Damit die Prüfungen im ordentlichen 
Rahmen durchgeführt werden 
können, stehen rund 125 Prüfungs-
expert:innen im Einsatz. Wir danken 
den Chef- und Prüfungsexpert:innen 
für ihren unermüdlichen Einsatz. Als 
kleines Dankeschön haben sie, von 
uns eine «süsse» Überraschungsbox 
erhalten. Wir hoffen, wir konnten 
ihnen damit eine kleine Freude 
bereiten. 
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Die Schlussqualifikationen konnten 2021 wieder im  
gewohnten Rahmen stattfinden.

Lehrabschlussprüfungen

Haustechnikpraktiker HZ

Haustechnikpraktiker SA

Haustechnikpraktiker SP

Haustechnikpraktiker LÜ

Heizungsinstallateur

Sanitärinstallateur

Spengler

Gebäudetechnikplaner HZ

Gebäudetechnikplaner LÜ

Gebäudetechnikplaner SA

Erfolgreiche Abschlüsse in Prozent
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Erfolgreiche Abschlüsse

Dank der hervorragenden Organisa-
tion und Koordination unserer 
Schulungsleiter, in Zusammenarbeit 
mit den zuständigen Chefexpert:in-
nen sowie allen Beteiligten, sind die 
Schlussqualifikationen reibungslos 
verlaufen.

Es wurden zwei Einsichtsnahmen bei 
den Gebäudetechniker:innen Lüftung 
durchgeführt. Erfreulicherweise ohne 
Rekurs.
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Leider konnte die Lehrabschlussfeier wie schon im Vorjahr  
nicht im gewohnten Rahmen durchgeführt werden. 

Bildung

Überraschung per Post

«Dennoch wollten wir auch dieses Jahr den frischgebacke-
nen Fachkräften unsere Wertschätzung entgegenbringen 
und die hervorragenden Leistungen honorieren», erklärt 
Adriano Cotti, Leiter Bildung.
Alle erfolgreichen Lehrabgänger:innen haben Mitte Juni 
einen gefüllten Rucksack mit suissetec-Gadgets erhalten. 
Darunter waren eine praktische «Chilly Bottle», ein Doppel-

meter, ein Sackmesser, ein Sportrucksack und eine Ur-
kunde. Dank der grosszügigen Beteiligung von Lieferanten 
durften wir die Rucksäcke zusätzlich mit gesponserten 
Kleinigkeiten und Gutscheinen für die Rangkandidaten er-
weitern.
Dieses Engagement ist nicht selbstverständlich und an 
dieser Stelle möchten wir uns bei allen Sponsoren für ihre 
Unterstützung bedanken.

Insgesamt konnten wir 118 Rucksäcke für die Lernenden 
der suissetec Nordwestschweiz packen. Wir gratulieren 
allen erfolgreichen Absolventen und hoffen, dass sie un-
serer Gebäudetechnikfamilie erhalten bleiben. 

Mit viel Begeisterung haben Sandra Meier und Adriano 
Cotti ein Erinnerungsvideo für die Lehrabschlussabsol-
vent:innen mitgestaltet. Die ganze Aktion ist als Video 
festgehalten und auf unserem Youtube-Kanal zu finden:
bit.ly/371MS9Y

Spontane Rangfeier im ABZ Liestal
15 Kandidat:innen waren 2021 im Rang – eine hervorra-
gende Leistung! Wir gratulieren den Rangkandidat:innen 
und wünschen ihnen für die Zukunft alles Gute. Durch die 
Lockerung der Coronamassnahmen im Sommer 2021 
konnte die Geschäftsstelle eine spontane Feier als Ab-
schluss für die Rangkandidat:innen organisieren. Wir über-
raschten sie mit einem kleinen, aber sehr feinen Apéro im 
Ausbildungszentrum in Liestal. Die Eltern sowie die Lehr-
lingsbetreuer:innen wurden eingeladen und gemeinsam 
konnten wir die hervorragenden Leistungen würdigen. 13 
Rangkandidat:innen konnten persönlich die Preise der 
Sponsoren entgegennehmen und mit ihren Angehörigen 
auf den Erfolg anstossen. 

«Die Spontanität und der Aufwand hat sich gelohnt», meint 
Olivia Jeker und freut sich gemeinsam mit der gesamten 
Geschäftsstelle über die Freude der Kandidat:innen. 

Wir wollten auch dieses Jahr  
den frischgebackenen Fachkräften 
unsere Wertschätzung entgegen
bringen und die hervor ragenden  

Leistungen honorieren
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Liegenschaft

Die neue Bildungsverordnung stellt neue Ansprüche an  
die Ausbildungszentren. Um- und Ausbau halten Basel  

und Liestal auf Trab.

Hohe Ansprüche halten auf Trab

Mit dem Start der neuen BiVO im Sommer 2020 haben 
sich auch die Anforderungen an die Kurse stark verändert. 
Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, bauen wir 
seit Mitte 2019 die Ausbildungszentren aus.

Seit dem letzten Bericht des Präsidenten konnten folgen-
de Arbeiten gestartet oder schon abgeschlossen werden:

Ausbildungszentrum Basel
In Basel wurde in der Einstellhalle ein grosses Lager sowie 
zusätzliche Parkplätze realisiert. Die Werkstatt wurde leicht 
renoviert, hat aber weiterhin grosses Potential. Für die 
nächsten Jahre ist vorgesehen, dass die sanitären Anlagen 
im Untergeschoss modernisiert werden und der Aufent-
haltsraum/Eingangsbereich umgestaltet wird.

Um einige der neuen Anforderungen in der Ausbildung zum 
Heizungsinstallateur:in abdecken zu können, wurde ein 
komplett neues Hydraulikmodul geplant und ein Prototyp 
erstellt. Der Prototyp wartet noch auf seinen ersten Ein-
satz. 

Ausbildungszentrum Liestal
In Liestal konnten bisher eine neue Werkstatt, ein neuer 
Aufenthaltsraum, drei neue Theorieräume und eine neue 
Büroetage realisiert werden. Die schnelle Umsetzung wur-
de durch den Umzug der Arbeitsmarktkontrolle für das 
Baugewerbe (AMKB) nach Pratteln Ende 2020 ermöglicht.
Die neue Werkstatt im Untergeschoss des ABZ Liestal 

wird rege genutzt. Auch die neu erstellten Holzmodelle für 
das Einlegen von Wasser- und Abwasserleitungen sowie 
für das Beplanken und Gipsen von Vorwandelementen 
sind schon im Einsatz.

Einer der neuen Theorieräume im zweiten Obergeschoss 
(ehemals AMKB) hat eine bewegliche Wand und kann so-
mit für Anlässe in einen grossen offenen Veranstaltungs-
raum umgebaut werden. Die restliche Fläche des zweiten 
Obergeschosses wird für die Ausbildung der Sanitärinstal-
lateur:innen verwendet und in naher Zukunft zum Vorzei-
ge- und Reglageraum ausgestattet.

Vorgesehen sind fest installierte Vorwandsysteme zum 
Vorzeigen verschiedener Spülsysteme und Entnahme-
armaturen, diverse steuerbare Elemente (Bereich Digitali-
sierung) sowie von Regenwassernutzung und Abwasser-
hebeanlagen. Die restliche Fläche wird je nach 
Kursanforderung mit mobilen Wänden und Exponaten so-
wie den notwendigen Armaturen und Vorzeigemodellen 
ausgestattet. 

Der bestehende Theorieraum im «Spirit» wurde durch den 
neuen Theorieraum im zweiten Obergeschoss ersetzt. Ein 
Teil der bestehenden Ausstattung wurde zum Einrichten 
des neuen Theorieraums verwendet. Der nun freie Raum 
sowie das erste Obergeschoss im Spirit werden über die 
nächsten 1 – 1 ½ Jahre an die neuen Ausbildungsanforde-
rungen angepasst. Vorgesehen sind unter anderem Was-
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sererwärmer inkl. Begleitheizband und Zirkulationspumpe, 
eventuell auch ein Wassererwärmer mit Wärmepumpe.
Desweiteren sollen Solaranlagen (wenn möglich 1 × Drain-
back und 1 × Steamback) inkl. der notwendigen Armaturen 
realisiert werden.
Ein grosser Teil der bestehenden Gasapparate wird zu-
rückgebaut, da diese nicht mehr notwendig und auch nicht 
mehr aktuell sind.

Durch den Umzug des Reglageraums vom Erdgeschoss 
ins zweite Obergeschoss konnte die Spenglerwerkstatt 
auf knapp die doppelte Grundfläche vergrössert werden. 
Alle bestehenden Sanitärinstallationen wurden demon-
tiert und im zweiten Obergeschoss wiederverwendet. 

Auch wenn viel Fläche dazugewonnen wurde, ist es nicht 
möglich zusätzliche Arbeitsplätze zu realisieren. Die ge-
samte neue Fläche wird durch die neuen Holz-Ausbildungs-
modelle in Beschlag genommen. Die Ausbildungsmodelle 
werden in den neuen Kursen unter anderem für die Monta-
ge von Fassadenelementen, für das Erstellen von Fenster-
bänken, Türanschlüssen und Flachdachblechen sowie den 
ganzen notwendigen Arbeiten an Schrägdächern benutzt. 
Die Holz-Ausbildungsmodelle sind ebenfalls für das Quali-
fikationsverfahren notwendig. Trotz der neuen Exponate 
werden auch die bestehenden Flachdach- und Schräg-
dachmodelle weiterverwendet. Dies wird auch in Zukunft 
zu beengten Platzverhältnissen in der Spenglerwerkstatt 
führen.

Wir freuen uns darauf alle Mitglieder im umgestalteten 
Ausbildungszentrum in Liestal begrüssen zu dürfen. 

Am 2. September 2022 öffnen wir die Türen für unser 
Open House Event und Sie können sich selbst davon 
überzeugen, dass sich der Aufwand gelohnt hat.

OPEN
HOUSE

02.09.2022
WIR ÖFFNEN DIE TÜREN, WIR FEIERN

DIE NEUEN RÄUMLICHKEITEN
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Die Geschäftsstelle bedankt sich für Ihr Vertrauen.

Jeker Olivia  
Geschäftsführerin

Amsler Yvonne 
Finanzwesen

Moretti Tobias  
Schulungsleiter

Buonanno Dario (seit Febr. 2022)
Schulungsleiter

Wehrli Rolf  
Mandat PK

Meier Sandra  
Bildung / Öffentlichkeitsarbeit

Klett Hans  
Schulungsleiter

Cotti Adriano  
Leiter Bildung

Heimgartner André 
Schulungsleiter

Koch Dominik  
Schulungsleiter

Geschäftsstelle 2021
suissetec Nordwestschweiz

Informationen aus der Geschäftsstelle
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Die Geschäftsstelle der suissetec Nordwestschweiz  
reagiert auf die vielen Veränderungen.

TeamBildung ist wichtig

Nach Vermittlung der Verhaltens- 
und Kommunikationsgrundlagen 
haben wir zusammen die Baustellen 
eruiert und die Vergangenheit 
aufgearbeitet. Jeder Mitarbeiter 
hatte die Möglichkeit unkommentiert 
seine Bedürfnisse und seine 
Meinung einzubringen. 

Als eine der grossen Herausforde-
rungen konnten wir die räumliche 
Trennung der Ausbildungszentren 
eruieren. Diverse Missverständnisse 
aus der Vergangenheit konnten wir 
an diesem Coaching besprechen und 

klären. Der Abschluss dieses 
intensiven Tages bildete ein 
gemeinsames Nachtessen. 

Am zweiten Coaching-Tag haben wir 
zusammen die gemeinsamen  
Werte und Regeln erarbeitet, welche 
wir seither umsetzen.
Das Verhalten und die Kommunika-
tion innerhalb des Teams haben sich 
verändert. Das Team ist gestärkt 
und positiv motiviert aus diesen zwei 
sehr interessanten Tagen wieder in 
den Alltag zurückgekehrt. 

Als Reaktion auf die laufenden 
Veränderungen innerhalb der 
Geschäftsstelle und auf Wunsch der 
Mitarbeitenden hat der Vorstand 
einer zweitägigen Teambildungs-
massnahme zugestimmt.

Vom 5. bis 6. August 2021 fand der 
Teamanlass statt. Im Bad Ramsach 
wurden wir vom Coach Sigrid Coffin 
(Clover Coaching Basel) und der 
Geschäftsführerin der suissetec 
Nordwestschweiz Olivia Jeker 
empfangen.

Informationen aus der Geschäftsstelle

Das einzige Konstante im  
Universum ist die Veränderung 

Heraklit von Ephesos,  
altgriechischer Philosoph
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Informationen aus der Geschäftsstelle

Ich bin ein suissetec Kind. Seit ich denken kann  
bin ich im Verband der suissetec Nordwestschweiz. 

Wir nehmen die Mitglieder  
mit Ihren Anliegen wahr

Bereits als Kind durfte ich an 
Veranstaltungen, dazumal im HTV, 
dabei sein. Auch als Mitglied und 
später im Vorstand der suissetec 
Nordwestschweiz als Kassiererin, 
habe ich das Verbandsleben sehr 
geschätzt.

Mit vielen Ideen und einem 
grossartigen Team bin ich nun als 
Geschäftsführerin tätig. Diese Ideen, 
die wir im Team gemeinsam 
erarbeitet haben, werden nun 
Realität. Es gibt Zeiten, da  
überholen wir uns selbst und 
müssen zwischendurch einen  
Gang zurückschalten.

Aber das Grossartige ist: Die 
Veränderung ist spürbar. Durch 
einen Anstoss von unserer Seite 
verändert sich auch die Umgebung. 
Für mich ist es das Wichtigste,  
dass die Mitglieder feststellen:  
Hier geht etwas. Die suissetec 
Nordwestschweiz nimmt ihre 
Mitglieder mit allen Wünschen und 
Bedürfnissen wahr und versucht  
das Image der Gebäudetechnikberufe 
zu verbessern. Das ist mir ein 
persönliches Anliegen. 

Wir übernehmen und tragen 
Verantwortung für unsere Mitglieder 
und geben ihnen eine Stimme.  
Ich möchte, dass die Mitglieder 
spüren und wissen: Auf die 
suissetec Nordwestschweiz kann 
man zählen. 

Auch die Werbekampagnen haben 
wir von Grund auf verändert.  
Mit neuen Ideen – das Lehrlings-
projekt stift@work – haben wir ein 
Pilotprojekt auf die Beine gestellt, 
das wir vor zwei Jahren nicht für 
möglich gehalten hatten.

Die Geschäftsstelle pulsiert und ich 
freue mich täglich auf meine Arbeit 
und mein Team. 

Ich bin gespannt, was im neuen Jahr 
alles entstehen wird, was wir 
bewirken können und freue mich 
auch von Ihnen, liebe Mitglieder, 
Input für Veränderungen zu erhalten.

Denn nur gemeinsam können wir 
noch mehr verändern. 

Olivia Jeker, Geschäftsführerin 

Für mich ist es das  
Wichtigste, dass die 

Mitglieder feststellen:  
Hier geht etwas. 

Neues Logo der suissetec Nordwestschweiz

Das Logo können sie im internen Bereich der Webseite 
herunterladen oder sich an unsere Geschäftsstelle wenden.
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Nachwuchs

Wir setzten im Jahr 2021 auf Digitalisierung und lancierten ein  
digitales Pilotprojekt zur gezielten Nachwuchsförderung.

Fokus auf Kommunikation  
und digitales Marketing

Pilotprojekt im digitalen Marketing
Wir befinden uns im Wandel. Dieser Wandel setzt viel 
Energie frei – und das wird man in den kommenden Jahren 
spüren. Wir lieben Herausforderungen und suchen den 
Austausch zwischen Bildung, Politik und operativer Aus-
führung der Verbandstätigkeiten. Dabei möchten wir ver-
mehrt in die Bildung investieren, denn wir wissen, dass es 
an gutem Nachwuchs fehlt. Aber wie schaffen wir es, die 
Ausbildung attraktiv und zukunftsorientiert darzustellen? 
Durch Vorbilder! 

Im Herbst 2021 lancierten wir ein digitales Pilotprojekt zur 
gezielten Nachwuchsförderung. Die Technologien in der 
Gebäudetechnikbranche haben sich in den letzten Jahren 
stark verändert. Die Ausbildungszeit hat sich von drei auf 
neu vier Jahre verlängert. Das Image der Berufe ist aber 
noch nicht so modern, wie wir es gerne hätten. Das Be-
rufsbild verändert sich. Die Zeiten der alten, starren Struk-
turen sind vorbei und das wollen wir zeigen.

Mit dem Pilotprojekt stift@work by suissetec Nordwest-
schweiz werden Schüler:innen zwischen zehn und 14 Jah-
ren in ihrer Sprache angesprochen. Wir haben die Berufs-
schau 2021 in Liestal genutzt, um Jugendliche mit unserer 
neuen Idee zu konfrontieren. Denn: Wir möchten keine be-
rühmten Markenbotschafter:innen engagieren. Wir möch-
ten «Influencer» aus den eigenen Reihen aufbauen. 
Wir nutzen das Pilotprojekt, um zu testen, ob das wirklich 
funktionieren kann. An der GV 2022 präsentieren wir Ih-
nen unsere Resultate. Wir sind der Meinung: «Wer nicht 
wagt, der nicht gewinnt». Wir möchten unseren Schwung 
mitnehmen und auch Sie mitreissen. Kommen Sie mit?
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Nachwuchs

66 Aussteller haben ihre Berufe an der Berufsmesse in Liestal vom  
27. – 31. Oktober 2021 vorgestellt. Auch wir vom Gebäudetechnikverband 

suissetec Nordwestschweiz präsentierten unsere Lehrberufe.

Unser Nachwuchs – unsere Zukunft

Die Lernenden zeigten den Besucher:innen die verschie-
densten Techniken im Planungs- wie auch im Handwerks-
bereich. Fragen zum Arbeitsalltag in den verschiedenen 
Gebäudetechnikberufen und zu den Voraussetzungen, um 
eine Lehre zu beginnen, standen im Vordergrund. Lernen-
de, Fachpersonen aus Betrieben und Mitarbeiter:innen 
der suissetec Nordwestschweiz haben die Fragen der 
Schüler:innen sowie der Lehrpersonen und Eltern beant-
wortet. Für alle Interessenten haben wir verschiedene Bro-
schüren und Präsente zusammengestellt.

Nachdem die letztjährige Berufsmesse virtuell durchge-
führt wurde, war es grossartig wieder vor Ort zu sein. Es 
ist wichtig, dass wir den persönlichen Kontakt zu den Ju-
gendlichen, Eltern und Lehrpersonen pflegen. Solche An-
lässe können wir nicht allein umsetzen und wir schätzen 
die Mithilfe sehr: Wir danken allen Helfer:innen für die tat-
kräftige Unterstützung. 

Für die Jugendlichen ist es wichtig Gleichaltrige anzutref-
fen – diese sprechen die gleiche Sprache und können die 
interessierten Schüler:innen einfacher «abholen». 

Die Gebäudetechnikplaner:innen konnten an Computern ihre 
Programme und Zeichnungen erklären. Die Lernenden konn-
ten auf diese Weise an ihren eigenen Projekten arbeiten und 
bei Fragen alles im Detail aufzeigen. Die Spengler:innen zau-
berten verschiedene Accessoires aus Kupferblech oder mon-
tierten die Bleche am Modell und konnten so fachtechnisch 
punkten. Die Sanitär- und Heizungsinstallateur:innen hatten 
Spiegel- und Schweissmaschinen dabei. Der Lüftungsanla-
genbauer dagegen war mit einem Lüftungsgerät vor Ort. Alle 
Jugendlichen arbeiteten an ihren Ständen und zeigten den 
interessierten Schüler:innen die Arbeitstechniken. Die 
Schüler:innen konnten direkt alles ausprobieren und ihr 
handwerkliches Geschick testen. 

Leider war es dieses Jahr nicht möglich an der Berufs-
schau zu einem Apéro einzuladen. Wir hoffen dies an der 
nächsten Berufsmesse nachholen zu können. 

In der Geschäftsstelle entstehen schon neue Ideen für 
spannende Neuigkeiten an zukünftigen Events. Wir freuen 
uns auf die nächste Berufsmesse, die vom 20. –  22. Okto-
ber 2022 in Basel stattfindet.
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Tüftlerkurs: Es wurde eifrig gebastelt und gelacht
Wir versuchen unseren Nachwuchs schon früh für Gebäu-
detechnik zu begeistern: Für Kinder im Alter von 8 – 12 
Jahren veranstalten wir «Tüftelkurse». 2021 konnten wir 
einen Kurs im ABZ Liestal durchführen. Elf Kinder, ein Ler-
nender und zwei Schulungsleiter hatten an diesem Tag 
viel Spass am gemeinsamen Tüfteln. Wir hoffen das eine 
oder andere Kind eines Tages als Mitglied bei der suisse-
tec Nordwestschweiz begrüssen zu dürfen.

Möchten auch Sie einen Tüftelkurs in ihrem Betrieb an-
bieten? Melden Sie sich bei uns. Wir unterstützen Sie bei 
der Organisation und der Durchführung.



Mitglieder

Aktivmitglieder  

A. Jost AG, Basel 

A. Lenz AG, Arlesheim 

Aeschi Haustechnik AG, Laufen  2

allinone technik ag, Arlesheim  2

alltech Installationen AG, Muttenz 17

Amstein + Walthert Basel AG, Basel 

Ariatec Meier + Zanolin GmbH, Allschwil 

Ariatherm AG, Muttenz  2

B. & V. Sanitär GmbH, Binningen 

BAD KONZEPT GmbH, Basel  1

Basilisk Haustechnik GmbH, Reinach  2

Basler Haustechnik AG, Muttenz  2

Baumgartner Augst AG, Augst  

Béhé Sanitärtechnik GmbH, Ormalingen 

Behrend Gebäudetechnik AG, Basel 6

Bitterlin AG Sanitär Spenglerei, Rünenberg 

Börlin Haustechnik AG, Hölstein  2

Bouygues E&S InTec Schweiz AG, Basel  17

Brosi GmbH, Hochwald 

Bruno Hügli AG, Spenglerei, Breitenbach 2

Bützberger Haustechnik GmbH, Füllinsdorf  3

Christen Sanitär, Allschwil 

Christian Brunner, Therwil 

Classen Haustechnik, Basel 

Colanero GmbH, Münchenstein  1

ConTech Installationen GmbH, Basel  2

Curschellas + Schädeli AG, Binningen  2

Dalhäuser + Ledermann AG, Muttenz  2

Daniel Handschin Sanitär Speng. Läufelfingen 1

Daniel Hügli GmbH, Brislach 

Danzeisen Söhne AG, Basel  3

Dettwiler AG, Lupsingen 

Dimo Sanitär GmbH, Niederdorf 

DM Haustechnik, Dario Mulas, Lausen 

E. Kalt AG, Klima- und Energietechnik, Basel  3

eicher + pauli Liestal AG, Liestal  3

Emil Handschin AG, Basel  1

EP Haustechnik Porcic , Augst  2

EQUANS Services AG, Niederlassung Basel   7

Ernst Dollinger, Nachfolger A. Thüring, Ettingen

Erzer AG, Witterswil 

Eugen Wirz & Co. AG, Basel 

F. Wiederkehr AG, Basel 

Festa engineering GmbH, Basel  1

Fontana – Haustechnik GmbH, Breitenbach

Frei Plan GmbH, Nuglar 

Friedlin AG Riehen, Riehen 

G. Caviola G. + Co., Reinach  

Gauch Haustechnik AG, Arlesheim 3

Gebr. Vetter, Basel 

Gebrüder Ziegler AG, Basel 3

Gerber + Güntlisberger AG, Riehen 7

GGS AG, Gelterkinden  2

gisiger + madörin ag, Muttenz  2

Goetschy Haustechnik GmbH, Laufen  2

Gotech Heizung und Sanitär GmbH, Basel

Graf Spenglerei Sanitär AG, Maisprach  1

Grieder Haustechnik AG, Füllinsdorf 

Gruner AG, Basel  6

Gschwind & Spiegel HT AG, Therwil  2

Haener AG Heizung Sanitär, Breitenbach  4

hägler express sanitär gmbh, Oberwil 

HAMO Haustechnik GmbH, Riehen 

Hanauer AG, Basel 

Hans Heimgartner, Riehen  1

Hansjörg Eglin GmbH, Känerkinden 

Heizwerk AG, Muttenz 

Heuberger Sanitär AG, Gelterkinden  1

Hoba Cavaliere GmbH, Münchenstein  

HTP-Gutzwiller GmbH, Niederdorf  1

Huber Spenglerei-Sanitär GmbH, Birsfelden 

Hugenschmidt + Weiss AG, Binningen  2

Hummel & Meyer AG, Basel   6

Ibach & Co., Basel 

Issler AG Heizungs- und Sanitärtechnik, Pratteln

Jäggi Vollmer GmbH, Basel  3

Jeker Haustechnik GmbH, Breitenbach 

John Haustechnik AG, Sissach  3

Josef Schibig, Pfeffingen 

Kalbermatten Heiztechnik AG, Arlesheim 

Klaus AG, Liestal  3

Klima AG, Basel  5

Kübler Haustechnik AG, Büsserach  2

Kugler Haustechnik & Vorfabrikation, Thürnen

Kurt Borer AG, Reinach   4

Laubi Innovent AG, Binningen  1

Leonhardt Spenglerei AG, Basel  3

Ley Sanitär & Spenglerei AG, Oberwil 

Lienert AG, Basel 

Linsalata Gebäudetechnik AG, Sissach  3

Lippuner Gebäudetechnik AG, Bettingen 

LKK Planung GmbH, Pratteln 

Locher Sanitärplanung GmbH, Basel  4

Lopez Heizungen und Sanitär GmbH, Allschwil

Ludwig Meier & Söhne AG, Kleinlützel 

Lüthi Haustechnik AG  Birsfelden  6

Marcel Corpataux, Basel             

Markus Egli AG, Basel 

Markus Rieder AG, Wahlen 

Meister Sanitär+Spenglerei AG, Muttenz  3

Meier-Kopp AG, Reinach 

Messer Heizungen AG, Gelterkinden  1

Meyer Haustechnik GmbH, Bubendorf 

Michel Ostertag GmbH, Himmelried 

Morath AG, Allschwil  6

Muchenberger AG, Bottmingen  4

Müller-Rieder AG, Seewen  6

Neth AG, Basel  1

Nicki Sanitär Heizungen Telalovic, Birsfelden 

Niehus GmbH, Basel  1

O. Jeker AG, Breitenbach  1

Omlin Energiesysteme AG, Birsfelden  3

Omura Gebäudetechnik GmbH, Liestal  1

P. Löhrer Heizungen GmbH, Riehen 

Paul Weber AG, Liestal  4

ProFa Baumanagement GmbH, Basel 

R. Häsler AG, Pratteln  3

R. Messmer GmbH, Riehen

Rapp Gebäudetechnik AG, Münchenstein

Relesa AG, Allschwil 

Rippas AG Haustechnik, Reigoldswil  1

RMB Engineering AG, Basel 

Robert Schmidlin AG, Münchenstein 

Roesen Haustechnik AG, Basel  3

Rohr Haustechnik GmbH, Itingen 

Rufatti Roland, Basel 

Rombaldoni + Jeanneret, Münchenstein 

Roofix GmbH, Nenzlingen  

Rooftech AG, Reinach 

Rosenmund Haustechnik AG, Basel  13

Ryf-Haustechnik AG, Basel  1

Sanitär 2000 GmbH, Aesch 

Sanitär Ari AG, Basel  2

Sanitär Feigenwinter, Reinach  6

Sanitär Peter Müller AG, Allschwil 

Sanitär SAM GmbH, Basel

Sanitär Schweizer AG, Binningen  1

San Tech Gebäudetechnik AG, Lausen  6

Sanplan Ingenieure AG, Lausen  3

Schaffner Haustechnik, Thürnen 

Schaub AG Muttenz, Muttenz  3

Schäublin + Feltsch AG, Frenkendorf 

Schibler AG, Muttenz  2

Schibler Sanitär GmbH, Pratteln

Schmassmann AG, Basel  1

Schmidlin + Co. Sanitäranlagen, Allschwil 

Schmutz + Partner AG, Basel  2

Schneider AG, Pratteln  2

Schranz AG, Riehen 

Spaar AG, Brislach  5

Spathelf Haustechnik GmbH, Basel 

Spehr AG, Münchenstein 

Spesag AG, Basel 

Spesan AG, Ormalingen 

Spenglerei Woehrle + Nagy GmbH, Allschwil 

Stauffenegger Sanitär, Zunzgen 

STEINER-ENERGIETECHNIK, Dittingen 

Stieber + Ehret AG, Basel  1

Stocker Sanitär AG, Reinach  3

T. Weitnauer GmbH, Oltingen 

TARAG AG, Reinach  4

Thommen Sanitär AG , Liestal 

Tomasetti AG, Basel 

Tschantré AG, Basel  19

Tschudin AG, Waldenburg  7

Tschudin Haustechnik AG, Niederdorf  4

U. Amsler U. AG, Pratteln  1

Unico Gebäudetechnik AG, Basel  1

Urs Schaub AG, Binningen  4

V+B Sanitärplaner GmbH, Basel  1

Vista Haustechnik GmbH, Lausen 

Lernende
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Mitglieder

Ehrenmitglieder 
 

Behrend Uwe, Arlesheim

Jauslin Kurt, Muttenz

John Stefan, Tenniken

Moretti Bruno, Muttenz

Schaub Urs, Basel

Wiederkehr Fritz, Basel

Ziegler Rolf, Bettingen

Partnermitglieder
 

Baubedarf Richner, Basel

Bodenschatz AG, Allschwil

Debrunner AG, Frenkendorf

Domotec AG, Aarburg

Ex-Team Ablaufreinigung AG, Basel

F. & H. Engel AG, Basel

Frei AquaService AG, Aesch

Geberit Vertriebs AG, Münchenstein

+GF+ Georg Fischer AG, Schaffhausen

Georg Fischer JRG AG, Sissach

Guldager (Schweiz AG), Füllinsdorf

Heinz Burkhalter AG, Reinach

Hoval AG, Härkingen

Krüger + Co. AG, Grellingen

KWC AG, Basel

Meier Tobler AG, Bern

R. Nussbaum AG, Basel

PanGAS AG, Pratteln

Sabag Hägendorf AG, Hägendorf

Sanibad Baumgartner, Augst

Sanitas Troesch AG, Basel

Siemens Schweiz AG,  Reinach

Später Nänikon AG, Münchenstein

Talsee AG, Pratteln

WILO Schweiz AG, Rheinfelden

Voirol AG, Basel 

Waldhauser + Hermann AG, Münchenstein  6

Walo Isler AG, Riehen 1

Walter Weber AG Heizung Lüftung, Gelterkinden 3

Wenger + Ott, Basel 

Wettstein + Wanner GmbH, Therwil  2

Wintsch Klimatechnik AG, Münchenstein

Wohlgemuth Dach AG, Erschwil/SO  3

Passivmitglieder  
 
Albrecht Christoph, Läufelfingen

Caviola Bruno, Riehen

Celozzi Nicola, Reinsch

Eberle Daniel, Allschwil

Ehret Emil, Basel

Eichin Werner, Binningen

Fisch Thomas, Bubendorf

Hächler Martin, Reinach

Heuberger Jürg, Gelterkinden

Isler Walter, Riehen

Jäggi Rudolf, Basel

Keiser Roland, Basel

Leonhardt Hans Peter, Minusio

Meister Walter, Muttenz

Nägeli Alexander, Aesch

Roesen Jörg, Pratteln

Rudin Hugo, Basel

Scheidegger Robert, Dornach

Zehnder Alex, Hergiswil

Freimitglieder
 

Ammeter Hans-Ulrich, Frenkendorf

Born Werner, Möhlin

Gradl Peter, Frenkendorf

Grieder-Spinnler Denise, Thürnen 

Gut Marc, Appenzell

Herrli Urs, Wenslingen

Huber Toni, Pfeffingen

John Edgar, Kaiseraugst

Lienert René, Münchenstein

Martella Léon, Sissach

Merschmann Günther, Oberwil

Minery Guy, F-Hegenheim

Muchenberer Remo, Bottmingen

Probst Martin, Basel

Regenass Heini, Liestal

Rohr-Degen Christian, Itingen

Rüdin Hans, Lausen

Sprecher André, Reinach

Stettler Kurt, Ettingen

Stolz Karl Friedrich, Lörrach

Thommen Ernst, Gelterkinden

Weiss Urs, Basel
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Revisoren
Antonio Fernandez schied per  

18. GV 30.06.2021 aus. 

Nachrückende ab  

18. GV 30.06.2021 

1. Revisor Tobias Sprecher

2. Revisor Patrick Luttringer

 

1. Suppleant Adriana Linsalata 

2. Suppleant Rebecca Stocker 

An der 19. GV wird sich Lukas Klausner, 

Schmutz und Partner, als 2. Suppleant 

aufstellen. Wir danken den Revisoren und 

den Suppleanten, dass sie sich zur 

Verfügung stellen. Die Bando Treuhand AG 

in Ettingen ist unsere externe Kontrollstelle, 

die sich jährlich an der Generalversamm-

lung der Wiederwahl stellt.
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