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Im vergangenen Jahr konnten wir endlich wieder Anlässe  
im grösseren Rahmen durchführen. 

Vorwort  
der Präsidentin

Seit nunmehr einem Jahr darf ich un-
sere Sektion präsidieren und es ist mir 
eine grosse Ehre, Ihnen hiermit mei-
nen ersten Jahresbericht präsentie-
ren zu können. 

Ich durfte ein sehr interessantes und 
lehrreiches erstes Präsidialjahr erle-
ben, welches geprägt war von vielen 
Begegnungen, konstruktiven Gesprä-
chen, etlichen Anlässen und einigen 
Herausforderungen. Besonders her-
vorheben möchte ich die grossartige 
Unterstützung des Teams auf der Ge-
schäftsstelle und die konstruktive Zu-
sammenarbeit mit meinen Vorstands-
kollegen. Mit diesen Voraussetzungen 
und der wohlwollenden Unterstützung 
durch Sie, werte Mitglieder, können 
wir beruhigt den Anforderungen ent-
gegensehen, welche noch auf uns zu-
kommen werden. 

Im vergangenen Jahr konnten wir 
endlich wieder Anlässe im grösseren 
Rahmen durchführen. Die guten Betei-
ligungen zeugen davon, dass es offen-
sichtlich ein grosses Bedürfnis war, 
gemeinsam wieder etwas feiern zu 
können.

Allen voran möchte ich die Lehrab-
schlussfeier nennen. Dieses Ereignis 
war das erste, welches ich als frisch-
gebackene Präsidentin eröffnen durf-
te. Die LAP-Feier 2022 stand für mich 
persönlich unter einem ganz besonde-
ren Stern, durfte ich doch bei den 
Spengler-Absolventen meinem Sohn 
und meinen Neffen zu ihrem ausser-
ordentlichen Erfolg gratulieren – für 
mich ein unvergessliches und einzig-
artiges Erlebnis. Erfreulich waren die 
vielen positiven Rückmeldungen zur 
Lehrabschlussfeier. Sei es von den Ab-
solventen selbst, oder aber von ihren 
Angehörigen. Endlich konnten wir die 
LAP-Feier wieder in einem würdigen 
Rahmen durchführen, welcher dem 
Anlass auch gebührt. 

Als Mitgliederanlass stand im ver-
gangenen Jahr das Open House vom 
2. September im Fokus. Ein wunderba-
rer Event, welcher viele von Ihnen, lie-
be Mitglieder, an die Grammetstrass-
se gelockt hat, um die kleinen und 
grossen Veränderungen in unserem 
Ausbildungszenter zu begutachten. 
Ausserdem wurde ein tolles Rahmen-
programm geboten, welches für viele 
glänzende Augen bei Gross und vor  
allem auch Klein gesorgt hat. Doch  
lesen Sie mehr dazu auf den nächsten 
Seiten. Ich möchte es nicht unterlas-
sen, an dieser Stelle allen Helferinnen 
und Helfern im Hintergrund zu dan-
ken, welche durch ihr unermüdliches 
Mitwirken solche Anlässe überhaupt 
erst möglich machen. 

In personeller Hinsicht haben wir ein 
ziemlich intensives Jahr erlebt, wel-
ches mit einigen neuen Gesichtern auf 
der Geschäftsstelle und bei den Schu-
lungsleitern einhergeht. An dieser 
Stelle ist besonders der Ausfall von 
Rolf Wehrli, unserem langjährigen Ge-
schäftsführer, zu erwähnen. Rolf 
musste aus gesundheitlichen Gründen 
kürzertreten und steht uns leider des-
halb schon seit längerem nicht mehr 
zur Verfügung. Per Ende 2022 hat uns 
Yvonne Amsler verlassen, um nach  
24 Jahren unermüdlichen Einsatzes 
für die suissetec Nordwestschweiz  
ihren wohlverdienten Ruhestand an-
zutreten. Ich möchte mich an dieser 
Stelle ganz herzlich bedanken für die 
langjährige und treue Unterstützung, 
welche heutzutage nicht hoch genug 
bewertet werden kann.

Nun wünsche ich Ihnen viel Freude bei 
der Lektüre unseres Jahresberichts 
und uns allen ein weiteres erfolgrei-
ches und vor allem gesundes Ver-
bandsjahr. 

Herzlichen Dank für Ihre Unterstüt-
zung und Ihr Vertrauen!
Rosi Wohlgemuth 

Rosi Wohlgemuth, Präsidentin
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Wir begrüssen zwölf neue Mitglieder im  
lebendigen Verbandsleben der suissetec Nordwestschweiz.

Mitglieder und Mutationen  
per 31.12.2022

Aktivmitglieder Eintritte 

AFG Basler AG Basel

Anima Engineering AG Basel

Drim GmbH Basel

Holinger AG Liestal 

Insta-Pro Haustechnik GmbH Münchenstein

Kalt + Halbeisen Ingenieurbüro AG Basel

Marzetti Gebäudetechnik GmbH Brislach

Meury Sanitär Reinach

Moret-Brodmann AG Hofstetten

SanIng AG Liestal

SwissPlan Gebäudetechnik GmbH Basel

Widmer & Bühler Haustechnik GmbH Basel

Aktivmitglieder Austritte 

allione technik ag Arlesheim

Basilisk Haustechnik GmbH Reinach

Hansjörg Eglin GmbH Känerkinden

Jeker Haustechnik GmbH Breitenbach

Sanitäre   Anlagen Burkhalter Frenkendorf

Rapp Gebäudetechnik AG Münchenstein

Schaffner Haustechnik Thürnen

Ehrenmitglieder Eintritte

Beat Marrer

Mitgliederbestand 2020 2021 2022

Aktivmitglieder 178 179 184

Partnermitglieder 25 25 25

Passivmitglieder 20 19 19

Freimitglieder 22 22 22

Ehrenmitglieder 7 7 8

Total 252 252 258

Es freut uns, dass wir im Jahr 2022 zwölf neue Mitglieder 
begrüssen durften und hoffen, dass sie aktiv am Ver-
bandsleben teilnehmen werden. 

Über den Newsletter der suissetec halten wir unsere Mit-
glieder stets auf dem neuesten Stand. Melden Sie sich 
noch heute an: stnws.ch/newsletter.html

Gemeinsam  
erreichen wir mehr.

Freimitglieder Eintritte

Jürg Schneider

Freimitglieder verstorben

Léon Martella 

Passivmitglieder Eintritte

Hansjörg + Marliese Eglin

Passivmitglieder Austritte

Werner Eichin

Passivmitglieder verstorben

Emil Ehret

Wichtig zu wissen

Die GAV-Verhandlungen haben gravierende Folgen für 
die Arbeitgeber. 
Lohnerhöhungen sind nebst den Energiepreisen sowie 
der Materialteuerung eine weitere Teuerung für die Ar-
beitgeber. 

Per 01.01.2023 ist eine massive Lohnerhöhung für die Ar-
beitnehmenden, die dem GAV unterstellt sind, Pflicht. Wir 
haben viele Rückfragen erhalten, da die Lohnverhandlun-
gen und die daraus resultierenden Ergebnisse die Ausga-
ben der Arbeitgeber strapazieren. Und dies nicht nur ein-
malig, sondern Jahr für Jahr. Alle Unternehmer/innen 
wissen, dass die Teuerung alle trifft. Den Unternehmen ist 
bewusst, dass Arbeitnehmer/innen auch Mehrausgaben 
haben. Und doch trifft es die Unternehmenden hart, da 
nebst den Strompreisen und der Teuerung auf Materia-
lien nun auch die Lohnerhöhung auf sie zukommt.

Auch wenn ein Unternehmen schon hohe Löhne bezahlt, 
die Lohnerhöhung trifft alle. 
Müsste man sich da bei den GAV-Verhandlungen nicht 
auch mal über einen Lohndeckel unterhalten und nicht 
nur auf einen Mindestlohn einigen?

Präsidentenkonferenz 
Die Präsidentenkonferenz 2022 fand im schönen Neuen-
burg statt. Der Hauptfokus lag auf den Verhandlungen 
zum neuen Gesamtarbeitsvertrag, welcher per 01.01.2024 
in Kraft treten soll. Es wurde eifrig diskutiert und die Mei-
nungen und Ideen der Anwesenden wurden angehört, so 
dass diese in die weiteren Verhandlungen mit aufgenom-
men werden können. Auch aktuelle Themen aus der Poli-
tik, Technik und Betriebswirtschaft fanden ihren Platz und 
die Anwesenden wurden über Kursangebote sowie über 
den Stand des Projekts Bildungscoach informiert.

Arbeitstagung des Vorstandes 
An der Arbeitstagung, welche im September stattfand, 
wurden unter anderem die Veränderungen im Vorstand 
sowie auf der Geschäftsstelle besprochen. Viel Raum hat 
das Thema «Anlässe für Mitglieder» erhalten. Die Ge-
schäftsstelle organisiert vermehrt Anlässe für die Mit-
glieder. Erstmals wurde eine Znüni-Veranstaltung zum 
Thema «Bauarbeiterverordnung» durchgeführt. Solche 
Veranstaltungen zu aktuellen Themen sollen zukünftig 
vermehrt angeboten werden. Wir möchten Ihnen, liebe 
Mitglieder, einen Mehrwert bieten, indem wir Ihnen wert-
volle und praktische Inputs an kurzen und unkomplizier-
ten Infoanlässen zukommen lassen. Auch werden in Zu-
sammenarbeit mit suissetec in unseren Räumlichkeiten 
vermehrt Kurse angeboten, wie zum Beispiel zum Thema 
Arbeitssicherheit, Asbest etc. Brennt Ihnen ein Thema  
unter den Nägeln? Dann melden Sie sich bei uns, gerne 
nehmen wir Ihre Ideen entgegen.

Auch mögliche zukünftige PR-Massnahmen wurden ein-
gehend diskutiert. Wie erhalten wir mehr Aufmerksam-
keit für die Gebäudetechnikbranche? Bleiben wir stehen 
oder möchten wir uns weiterentwickeln? Weiterentwi-
ckeln heisst auch Mut zu Neuem. Es ist die Zeit für Neues. 
So wurde beschlossen, mit einer neuen Werbefirma neue 
Wege zu gehen. 

Liebe Mitglieder, seien Sie gespannt!

Lohnerhöhung per 01. Januar 2023
Sämtliche dem GAV angeschlossenen Unternehmen 
gewähren allen GAV-unterstellten Arbeitneh-
menden mit Stichtag 01.01.2023 eine generelle 
Lohnerhöhung von CHF 100.– pro Monat. 

Im Weiteren sind 1% der AHV-Lohnsumme, für die 
dem GAV Gebäudetechnik unterstellten Arbeitneh-
menden des Jahres 2022 (Stichtag 31. Dezember 
2022), für individuelle Lohnanpassungen ab dem  
1. Januar 2023 zu verwenden.

Davon nicht erfasst sind Arbeitnehmende mit 
Neuanstellungsbeginn seit 1. Oktober 2022. Lohn - 
er höhungen, welche seit 1. Oktober 2022 gewährt 
wurden, werden darauf angerechnet.  
Der Beschluss gilt nicht für Planungsunternehmen 
der ganzen Schweiz und für alle Betriebe der Kantone 
GE, VD und VS.

Die Lohnverhandlungen strapazieren die Ausgaben für Arbeitgeber –  
und das Jahr für Jahr. 

Wie erhalten wir mehr Aufmerksamkeit 
für die Gebäudetechnikbranche?



«Restaurant Safran Zunft 
19. GV 12. Mai 2022»
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Generalversammlung 

Wir gratulieren den Absolventen/innen  
zu ihren Leistungen 

Sanitärplaner/in mit eidg. Diplom 
Brun Jasmin
Ejupi Fatbardt

Spenglerpolier  
Mangold Daniel  
Muchenberger Dario  

Projektleiter Gebäudetechnik
Ajeti Ajet  
Bertschi Neil  

Freimitglied
Für die langjährige Unterstützung im Ausbildungs-
wesen wurde Jürg Schneider die Freimitgliedschaft
verliehen.

Apéro-Impressionen

Ehrungen und Jubiläen.

Informationen aus dem Verband

Am 12. Mai 2022 war es so weit.

Nach zwei Jahren GV im Zirkularverfahren fand endlich 
wieder eine Generalversammlung vor Ort statt.
In der Safran Zunft begrüsste der Vorstand die Anwesen-
den und freute sich sehr, die GV wieder persönlich durch-
führen zu können. 

In diesem Jahr haben wir nicht nur Zahlen und Fakten 
vorgetragen, wir boten auch einen Mix aus verschiedenen 
Inputs und Vorträgen.  

Noch nie waren so viele Mitglieder an der GV anwesend, 
was wir ungemein geschätzt haben. 

Der Vorstand bedankte sich für das Vertrauen und wird 
auch in Zukunft alles daran setzen, gemeinsam die neuen 
Weichen stellen zu können. 

Der Höhepunkt der GV gipfelte mit den Wahlen. 

Mit der Wahl der neuen Präsidentin ist erstmals in der Ge-
schichte der suissetec Nordwestschweiz, sowie in der  
Geschichte aller Sektionen, eine Frau in dieses Amt vorge-
stossen.

Einstimmig und ohne Enthaltungen wurde Rosi Wohlge-
muth als Präsidentin das Vertrauen geschenkt. 
Mit einer spannenden Rede bedankt sich Rosi Wohlgemuth 
bei den Mitgliedern. Ihre Ziele sind klar: Mehr Kommuni-
kation und das Untereinander fördern. Die Berufsbildung 
stärken und für die Branche eine Ansprechperson sein.

Für den langjährigen Einsatz in der Gebäudetechnik-
branche bedankten sich die Mitglieder der suissetec 
Nordwestschweiz bei Beat Marrer und verliehen ihm die 
Ehrenmitgliedschaft.

Im Anschluss an die Generalversammlung trafen sich alle 
Gäste in ungezwungener Atmosphäre zu einem feinen Apé-
ro und anschliessendem Abendessen und genossen die 
spannenden Gespräche und das gemütliche Miteinander.

Einstimmig wurde Rosi Wohlgemuth 
als Präsidentin gewählt

Alle Anträge wurden  
einstimmig angenommen. 

Informationen aus dem Verband

Generalversammlung 

suissetec Nordwestschweiz  
unter neuer Führung.

Firmenjubiläen 
Wir danken den Firmen für ihre Treue

50 Jahre
John Haustechnik AG  Sissach 
Kurt Borer AG  Reinach 

25 Jahre
alltech Installationen AG  Muttenz  
Gerber + Güntlisberger AG  Riehen           
Schmutz und Partner AG  Basel                  

Wir danken den Sponsoren herzlich für die Unterstützung 
Es ist nicht selbstverständlich, dass nebst dem Jahresbei-
trag noch ein zusätzlicher Beitrag für spezielle Anlässe 
gesprochen wird. 

Debrunner Acifer AG   Frenkendorf
Domotec AG    Aarburg
Hoval AG    Feldmeilen
Sanitas Trösch AG   Basel
Spaeter AG    Basel 
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Informationen aus dem Verband Informationen aus der Geschäftsstelle 
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Mitarbeiter/innen der Geschäftsstelle.  

Wir danken allen Mitgliedern für ihr Vertrauen in unsere Geschäftsstelle.

Geschäftsstelle 2022 
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Remo Ziegler 
Schulungsleiter Heizung

Yvonne Amsler 
Finanzwesen (31.12.22 pensioniert)

Tobias Moretti 
Schulungsleiter Sanitär 

Dario Buonanno 
Schulungsleiter Sanitär   

André Heimgartner 
Schulungsleiter Spengler 

Sandra Meier 
Bildung/Öffentlichkeitsarbeit 

Olivia Jeker
Geschäftsführerin  

Rolf Wehrli  
Paritätische Kommission

Adriano Cotti 
Leiter Bildung   

Claudia Maeder 
Finanzwesen (seit 01.01.2023) 

Sonja Dürr
Sachbearbeiterin   

Hans Klett
Schulungsleiter (bis 31.12.22)   

Informationen aus dem Verband

Zusammensetzung Vorstand seit  
der 19. Generalversammlung im Mai 2022. 

Verbandsvorstand 2022

Nach der 19. GV vom 12. Mai 2022 haben sich der Vorstand der suissetec Nordwestschweiz und der Stiftungsrat Bildung suissetec  
Nordwestschweiz in ihren Sitzungen vom 9. Juni 2022 konstituiert.

Locher Walter 2021 – 2024
Bildung/Technik/Planung 
Gewählt GV 2015

Dimase Giuseppe 2021 – 2024
Bildung Heizung Technik/ 
Energie/Umwelt
Gewählt GV 2018

Schneider Jan 2022 – 2025 
Bildung Sanitär 
Gewählt GV 2013

Wohlgemuth Rosi 2022 – 2025 
Präsidentin 
Gewählt GV 2018/Präsidentin 2022

Jäggi Felix 2020 – 2023
Finanzen
Gewählt GV 2020

Tschudin Daniel 2020 – 2023
Vize-Präsident
Bildung Spengler 
Gewählt 2008/Vize-Präsident 2018

Bicanin Dalibor 2020 – 2023
Bildung Lüftung 
Gewählt GV 2020

Rumpel Sacha 2021 – 2024
Öffentlichkeitsarbeit, PR/Werbung
Gewählt GV 2018

«Die Amtsdauer  
beträgt 3 Jahre»
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Dario Buonanno 
Im Februar begrüsste die suissetec Nordwestschweiz  
Dario Buonanno als neuen Schulungsleiter im Bereich  
Sanitär. 
 
«Das Unterrichten finde ich sehr spannend. Noch immer 
bin ich vor jedem Kurs ein wenig nervös, denn es ist für 
mich eine nicht zu unterschätzende Herausforderung, 
täglich mit so vielen unterschiedlichen Lernenden zusam-
menzuarbeiten. Für mich ist es immer wieder aufs Neue 
motivierend, den angehenden Installateuren und Installa-
teurinnen helfen zu können, um so neue Erfolgserlebnisse 
mit ihnen zu generieren.» 
Es ist nicht zu vergleichen mit meiner vorgängigen Arbeit 
als Chefmonteur und Berufsbildner. «Es war mir nicht be-
wusst, was alles noch zum Job als Schulungsleiter ge-
hört». Kurse vorbereiten, Material bestellen und richten, 
Berichte schreiben, alles nebst dem Unterrichten. Es läuft 
einiges, und aktuell mit meiner EHB-Ausbildung, welche 
ein Schulungsleiter benötigt, läuft noch mehr.  

Sonja Dürr 
Sonja Dürr stiess im Sommer 2022 zum Team. «Am An-
fang war ich schon etwas nervös», meint Sonja. Sie fragte 
sich, was das Mandat der Paritätischen Kommission wohl 
alles beinhalte. Nun, ein halbes Jahr später, merkt Sonja 
nichts mehr von den Anfangsschwierigkeiten. Wenn nun 
Anfragen von Firmen betreffend GAV kommen, gibt sie  
sicher Auskunft. 

Dank ihr ist die Firmendatenbank auf dem neusten Stand. 
«Die Arbeit ist für mich kurzweilig, abwechslungsreich 
und interessant», meint Sonja, die zuvor bei einer Cate-
ring-Firma gearbeitet hat. Daher freut sie sich sehr, dass 
sie jetzt neben dem Mandat PK auch Event-Planungen 
übernehmen darf und so mit ihrem Wissen die Geschäfts-
stelle unterstützen kann. 

Mit einem Lachen meint sie: «Ich hätte nicht gedacht, 
dass ich in meinem etwas fortgeschrittenen Alter eine so 
tolle, abwechslungsreiche Arbeitsstelle finden werde.»

Im Jahr 2022 haben 3 neue Mitarbeiter/innen ihre Karriere  
bei der suissetec Nordwestschweiz gestartet.

Eine grossartige Arbeitsstelle, bei der das Wochenende  
ohne Probleme schnell vorbeigehen kann.

Geschäftsstelle 2022 Geschäftsstelle 2022 

Informationen aus der Geschäftsstelle

Remo Ziegler 
Ein optimaler Übergang konnte im Ausbildungszentrum 
Basel in die Wege geleitet werden. Im August hat Remo 
Ziegler als neuer Schulungsleiter im Bereich Heizung sei-
ne Arbeit aufgenommen. 

Der Start von Remo fiel in die Ferienzeit, somit wurde die 
erste Woche genutzt, um kleinere Umbauarbeiten vorzu-
nehmen. «In der ersten Zeit durfte ich das Büro in der 
Werkstatt umgestalten und neue Ideen für die Werkstatt 
einbringen», freut sich Remo. 

Mit den Lernenden des ÜK 5 startete er seinen ersten 
Kurs. Die erste Gruppe haben Hans Klett und Remo Ziegler 
gemeinsam unterrichtet. «Die zweite Gruppe konnte ich 
dann schon selbstständig übernehmen. Die Einarbeitung 
fiel mir leicht und ich war froh, dass ich schon früh die 
Möglichkeit bekam, die Kurse eigenständig durchzufüh-
ren», erzählt Remo beschwingt. 

 

Ihm war bewusst, dass als Schulungsleiter viel Neues auf 
ihn zukam. Aber erst jetzt wird ihm klar, wie viele zusätzli-
che Aufgaben auf den Schulungsleiter warten. Doch die 
jungen Gebäudetechniker/innen in die Arbeitswelt beglei-
ten zu dürfen, macht ihm viel Spass und Freude. Dies spürt 
man jeden Tag. 

«Als Einstieg ins Verbandstreiben erlebte ich das Open 
House. Das Team hat Grossartiges auf die Beine gestellt. 
Es war für mich ein lustiger und auch langer Einstieg und 
ich konnte die Verbandsmitglieder persönlich kennenler-
nen», sagt er mit einem Schmunzeln und meint weiter: 
«Ich fühle mich bereits jetzt schon nicht mehr als ‹Neuer› 
und danke allen für die unkomplizierte Aufnahme ins be-
stehende Team. Ich freue mich auf weitere Anlässe mit 
dem Team und den Mitgliedern der suissetec Nordwest-
schweiz!»

Informationen aus der Geschäftsstelle
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Am 1. Februar 1997 habe ich die Herausforderung als 
Kursleiter beim Spenglermeister- und Installateur-Ver-
band SIV an der Leonhardsstrasse in Basel angenommen.
Peter Roggensinger hatte mich angefragt, ob ich mir vor-
stellen könne, ihn bei Abwesenheit in den Einführungskur-
sen als Stellvertreter zu unterstützen. Überrascht und mit 
Freude habe ich zugesagt. Als die Stelle als Kursleiter zu 
100% ausgeschrieben wurde, habe ich mich umgehend 
beworben. 

Die Einführung neuer Bildungsverordnungen und neuer 
Bildungspläne ist immer mit einem grossen Aufwand ver-
bunden. Nicht nur für uns auf der Geschäftsstelle und als 
Kursleiter/innen, nein auch für Berufsbildner/innen, Fach-
lehrpersonen der Gewerbeschulen, Expertinnen und Ex-
perten sowie auch für Berufsinspektoren und -inspekto-
rinnen der Kantone. Die gesamten Unterlagen und Prü-
fungen müssen überarbeitet und zu einem grossen Teil 
auch neu erstellt werden. 

Das Interesse, die Anliegen und Wünsche unserer Mitglie-
der und der Ausbildungsbetriebe in der Gebäudetechnik 
sind mir ein grosses Anliegen. Durch meine Mitarbeit in 
verschiedenen Reformgruppen auf nationaler Ebene kann 
ich deren Anliegen vertreten und einbringen. Die Ausbil-
dung der Lernenden und deren Optimierung stehen für 

Im vergangenen Jahr hat sich die suissetec Nordwest-
schweiz entschlossen, für die Website das Grundgerüst 
des Dachverbands zu übernehmen.

Im Frühjahr wurde intensiv daran gearbeitet, alle beste-
henden Informationen ins neue Gewand zu füllen. Die Mit-
glieder profitieren nun davon, nur noch mit einem Login in 
den Mitgliederbereich zu gelangen. Zum Beispiel können 
Sie dort auf alle Shop-Artikel zugreifen und direkt bestel-
len oder neue Stelleninserate schalten. Auch sonst legt 
der Gebäudetechnikverband viel Wert auf Komfort: So 
sind Formulare interaktiv angelegt. Sie können nun direkt 
auf der Website ausgefüllt und abgeschickt werden. 

Auch die News und Events vom Dachverband sind künftig 
automatisch auf der www.suissetec-nws.ch Website zu 
finden. Es scheint alles gebündelter und kompakter. 
Wie gefällt Ihnen die Website? Lassen Sie uns wissen, 
wenn Ihnen etwas fehlt: team@stnws.ch
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1. Februar 2022 –  
Adriano Cotti feiert sein 25-Jahr-Jubiläum 

mich dabei immer im Fokus. Wahrlich ist es nicht immer 
einfach, die Jugendlichen durch ihre Ausbildung zu be-
gleiten, und auch wenn die Anforderungen in der Bildung 
steigen, die Techniken vielfältiger werden und die Digitali-
sierung vor unseren Berufen nicht Halt macht, bin ich im-
mer wieder motiviert, mich diesen Herausforderungen zu 
stellen, denn die Berufsbildung ist eines der wichtigsten 
Standbeine unserer Gesellschaft.

Wenn ich mich morgens ins Auto setze und zur Arbeit fah-
re, habe ich mich schon gefragt: «Wieso ist der Rückspie-
gel kleiner als die Frontscheibe?» Weil das, was vor uns 
liegt, wichtiger ist als das Vergangene. Was vergangen ist, 
kann ich nicht mehr ändern. Dennoch sind die Erfahrun-
gen, welche ich in der Vergangenheit gemacht habe, ein 
wichtiger Bestandteil meiner Entscheidungen, welche ich 
in der Zukunft treffen werde. 

Ich schätze das Vertrauen, welches ich von meinen Team-
kollegen und -kolleginnen, dem Vorstand der suissetec 
Nordwestschweiz, den Berufsbildner/innen, den Lehrbe-
trieben, den Lernenden, den kantonalen Ämtern und auch 
diversen Verbänden erhalte, sehr. Dies ist für mich von 
grosser Bedeutung und motiviert mich jeden Tag aufs 
Neue, einen guten Job zu machen. 

«Was habe ich nicht alles erlebt in den letzten 25 Jahren –  
vier Bildungsreformen, zwei Fusionen und sechs Präsidenten!»

Informationen aus der Geschäftsstelle

Nach 24 Jahren verabschiede  
ich mich vom Arbeitsleben 

Neue Website für mehr Komfort 

«S’Arbetsläbe hinter mir loh»

www.suissetec-nws.ch

Nach 24 Joohr isch Zyt zum go
und s’Arbetsläbe hinter mir z’loh 
2 Fusione, 3 neui Nämme und 6 Präsidente hani erläbt
D’Verbandsarbet und d’Bildig hän mi Arbetsläbe prägt
E tolls Team sin mr gsi,  
doch jetzt isch es verby
I freu mi uff viel Freizyt
wo’s keini Buchhaltigs abschlüss meh git
I sag Tschüss und Ade’
händs guet und uff Wiederseh 
Yvonne 

Informationen aus der Geschäftsstelle 

«Mein Traum wurde wahr. Bis heute  
bereue ich diese Entscheidung in keinster 

Weise und würde diese auch jederzeit 
wieder treffen.» 

«Ich bin stolz, ein Teil der  
suissetec Nordwestschweiz zu sein.» 
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Informationen aus der Geschäftsstelle

Das Ausbildungszentrum verwandelte sich zur  
«kleinen Herbstmesse».

OPEN HOUSE

Zur Einweihung unseres um- und ausgebauten Ausbildungs-
zentrums in Liestal wurde gross eingeladen. Nicht nur die 
Geschäftsführung der Mitgliederfirmen, nein, auch die Mit-
arbeiter/innen und ihre Familien waren herzlich willkom-
men. Christoph Schär, Direktor der suissetec, kam persön-
lich vorbei und war von unserem Ausbildungszentrum wie 
auch von unserer kleinen Herbstmesse begeistert. 

Die Vorbereitungen für das Open House haben uns viel 
Spass bereitet. Die ganze Geschäftsstelle hat vom Anfang 
bis zum letzten Tschüss tatkräftig mitangepackt. Wir 
durften über den Abend verteilt 300 Personen begrüs-
sen, somit war der Anlass ein voller Erfolg.
Das Cateringteam von «Koche an dr Strooss» verwöhnte 
uns kulinarisch. Ob Raclette, Risotto oder Feines vom Grill, 
ob feine Canapés oder süsse Dessertträume, es liess kei-
ne Wünsche offen. 
Für Unterhaltung war ebenso gesorgt. Ob jung oder jung 
geblieben, es kamen alle auf ihre Kosten. Die Kleinsten  
erfreuten sich am Kinderkarussell und deckten sich am 

Jonasch-Stand grosszügig mit feinen Leckereien ein. Die 
Grossen und ganz Grossen versuchten ihr Glück am Büch-
senstand oder beim «Schiffli-Wettfahren». Auch eine Fo-
tobox, welche eifrig genutzt wurde, stand zur Verfügung 
und hielt die fantastische Stimmung und eine Menge lusti-
ger Momente fest.  

Durchs Band ein toller Anlass mit leuchtenden Kinder-
augen und vielen strahlenden Gesichtern.
So kam uns auch zu Ohren, dass ein Enkelkind, welches 
uns mit dem Grosi besuchte, gesagt hat: «Gäll Grosi, dort 
gehen wir morgen wieder hin.» Was für ein schönes Lob!

So bleibt uns allen das Open House in toller Erinnerung! 
Und wer weiss, vielleicht begrüssen wir ein Enkelkind spä-
ter in einem ÜK bei uns im Ausbildungszentrum.

Informationen aus der Geschäftsstelle

Schön, dass ihr dabei wart 
und bis zum nächsten  

Gebäudetechnikerfest!

Youtube-Video vom Event
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Am 30. Juni 2022 trafen sich die frischgebackenen Gebäu-
detechniker/innen zur grossen Lehrabschlussfeier im Volks-
haus in Basel.

Sie alle haben einen Meilenstein auf ihrem Lebensweg ge-
meistert und mit Erfolg das QV absolviert. Das ist ein Grund 
zum Feiern und endlich konnte die traditionelle Lehrab-
schlussfeier des Gebäudetechnikverbandes suissetec Nord-
westschweiz im Jahr 2022 wieder im grossen Stil stattfin-
den. Die erfolgreichen QV-Absolventen und QV-Absolventin-
nen feierten zusammen mit ihren Angehörigen, Freunden 
und Lehrbetrieben. Ebenfalls geladen und gekommen waren 
Fachlehrer/innen, Vertreter/innen vom Amt für Berufsbil-
dung, Chefexpert/innen und Vertreter/innen der Sponso-
renfirmen.

Die Gäste wurden mit einem grossen Apéro riche empfan-
gen und im Anschluss durften die Lehrabgänger/innen im 
Festsaal ihren grossen Auftritt geniessen. Alle Absolventin-
nen und Absolventen erklommen über den roten Teppich die 
Bühne, wo sie von Dani von Wattenwyl und Adriano Cotti 
empfangen wurden. Von den Schulungsleitern und der Prä-

sidentin der suissetec Nordwestschweiz erhielten alle eine 
Urkunde und ein Erinnerungsgeschenk in Form einer gra-
vierten Chilibottle. 

Lehrabgänger/innen, welche das QV im Rang abgeschlos-
sen haben, wurden zusätzlich von diversen Sponsoren reich-
lich und wohlverdient beschenkt. Im Anschluss liessen alle 
den Abend bei einem oder auch zwei Schlummerbechern 
ausklingen.

Ein grosses Dankeschön möchten wir an dieser Stelle allen 
unseren Sponsoren aussprechen – sie machen die Feier in 
diesem Stil erst möglich! 

Schlussqualifikationen
Über die gesamte Dauer der Prüfungszeit, die vom 25. April 
bis 8. Juni stattfand, gab es keine Probleme. Die Organisati-
on und der Ablauf waren sehr gut vorbereitet und dank allen 
Beteiligten konnte die letzte ordentliche Abschlussprüfung 
nach alter Bildungsverordnung durchgeführt werden.

QV Heizungsinstallateur/in EFZ 
Von 24 Teilnehmer/innen haben 20 die Prüfung mit Erfolg 
bestanden. Zwei Teilnehmer/innen mussten aufgrund von 
Unfall die praktischen Arbeiten nach den Sommerferien 
nachholen.

QV EBA Heizung
Alle Teilnehmer/innen haben die Prüfung mit Erfolg abge-
schlossen. Es gab seitens QV im Bereich Heizung keine Ein-
sichtnahme.

QV Sanitärinstallateur/in EFZ
36 Lernende habe die Prüfung absolviert. Leider hat es für 
sechs Kandidaten/innen nicht positiv geendet. 

QV EBA Sanitär/in 
13 von 14 Lernenden haben die Prüfungen erfolgreich absol-
viert. Es gab seitens QV im Bereich Sanitär drei Einsichtnah-
men ohne Rekurse.

QV Spengler/in EFZ
Von 15 angemeldeten Kandidaten/innen haben 13 Kanditen 
die Prüfung angetreten. Ein Teilnehmer ist ohne Abmeldung 
nicht erschienen und ein Teilnehmer hat während der Prü-
fung abgebrochen. 
11 Kandidaten haben die Prüfung mit Erfolg bestanden. 

QV EBA Spengler/in 
Von 4 Kandidaten/innen EBA Spengler haben 2 die Prüfung 
bestanden, trotz sprachlichen Schwierigkeiten. Es gab sei-
tens QV im Bereich Spengler keine Einsichtnahme.

QV Gebäudetechnikplaner/in EFZ
Neu wurden die Prüfungen der Gebäudetechnikplaner/in-
nen Fachrichtung Sanitär im ABZ Basel durchgeführt. 
Auf Wunsch des Chefexperten Heizung und der Chefexper-
tin Lüftung wird das QV 2023 für die Gebäudetechnikplaner/
innen Heizung und Lüftung auch im ABZ Basel geplant.

QV Gebäudetechnikplaner/in Fachrichtung Sanitär EFZ
14 Gebäudetechnikplaner/innen Sanitär EFZ absolvierten die 
Prüfungen. 13 Teilnehmer/innen haben die Prüfung mit Er-
folg bestanden. Bei einem Kandidaten musste krankheits-
bedingt die ABU-Prüfung zu einem späteren Zeitpunkt nach-
geholt werden.  
Es gab seitens QV Gebäudetechnikplaner/innen Fachrich-
tung Sanitär EFZ eine Einsichtnahme ohne Rekurs.

2022 – der letzte ordentliche Abschluss  
nach alter Bildungsverordnung.

109 neue Fachkräfte!  
Ein Grund zur Freude, ein Grund zu feiern!

Lehrabschlussprüfungen Lehrabschlussfeier

Haustechnikpraktiker/in HZ

Haustechnikpraktiker/in SA

Haustechnikpraktiker/in SP

Haustechnikpraktiker/in LÜ

Heizungsinstallateur/in

Sanitärinstallateur/in

Spengler/in

Gebäudetechnikplaner/in HZ

Gebäudetechnikplaner/in LÜ

Gebäudetechnikplaner/in SA

Erfolgreiche Abschlüsse in Prozent
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Erfolgreiche Abschlüsse

QV Gebäudetechnikplaner/in Fachrichtung Heizung EFZ
6 Gebäudetechnikplaner/innen Fachrichtung Heizung EFZ 
traten die Prüfungen an. 5 der Teilnehmenden haben die 
Prüfung mit Erfolg bestanden. Es gab seitens QV Gebäude-
technikplaner/innen Fachrichtung Heizung EFZ keine Ein-
sichtnahme. 

QV Gebäudetechnikplaner/innen Fachrichtung Lüftung EFZ
9 Gebäudetechnikplaner/innen Fachrichtung Lüftung EFZ 
traten die Prüfungen an. Leider hat ein Teilnehmer die Prü-
fung nicht bestanden. Ein Kandidat musste das QV am 18. Juli 
2022 aufgrund von Krankheit nachholen. 
Es gab seitens QV Gebäudetechnikplaner/innen Fachrich-
tung Lüftung EFZ eine Einsichtnahme ohne Rekurs.

Als Dank an die Experten und Expertinnen des QV’s offerier-
te die suissetec Nordwestschweiz am 17. Juni 2022 einen ge-
selligen Abend im Papa Joe’s in Basel.

BildungBildung

Youtube-Video vom Event
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Impressionen Lehrabschlussfeier 2022 Impressionen Lehrabschlussfeier 2022
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Die Anzahl der Lernenden entwickelt sich rückläufig.

BildungBildung

Anzahl Lernende

Die Anzahl der Lernenden entwickelt 
sich rückläufig. Stand November 
2022 haben 105 neue Lernende den 
Start in die Gebäudetechnikbranche 
gewagt. Gegenüber dem Jahr 2021 
waren es –8.7%. Die Anzahl der 
Lernenden über alle 4 Jahre haben 
um 3.8% abgenommen. 

Eignungstest 

Die Eignungstests werden in unseren 
Ausbildungszentren über das ganze 
Jahr verteilt angeboten. Die Termine 
sind auf der Homepage ersichtlich 
und die Anmeldung erfolgt online. 
Mit Schrecken wurde festgestellt, 
dass in diesem Jahr die Anzahl der 
besuchten Eignungstests zurückge-
gangen sind. 110 Schüler/innen haben 
den Test absolviert. Dies sind 57 weni-
ger als im letzten Jahr! Und nicht nur 
das fiel einem ins Auge. Wir mussten 
feststellen, dass die Schüler/innen die 
Anforderungen für eine Ausbildung 
oft nicht erfüllen. 

Bei Fragen zum Ablauf und zu den  
Ergebnissen gibt Ihnen Frau Sandra 
Meier gerne Auskunft: 
+41 61 926 60 30

Der Austausch in der Bildungskommission  
ermöglicht kurze Wege. 

Bildungskommission Bildung

Bildungskommission 

Da Fachlehrer/innen, Mitarbeitende 
der Ämter, Chefexpert/innen, Schu-
lungsleiter und Vorstand stnws ge-
meinsam in einer Kommission sind, 
ermöglicht dies einen sehr intensiven 
Austausch. Zweimal jährlich treffen 
sich die Mitglieder, so dass die Mitwir-
kenden der Ausbildung auf dem neus-
ten Stand sind. Jeweils berichten die 
Schulungsleiter aus den ÜK-Kursen, 
die Fachlehrer/innen aus dem Unter-
richt und die Chefexpert/innen zu den 
Lehrabschlussprüfungen. 
Die Sitzungen im März finden im ABZ 
Basel statt. Neu wird die Sitzung im 
November im ABZ Liestal durchge-
führt.

Wie wird man Ausbildungsbetrieb?
Wenn ein Betrieb Lernende ausbil-
den möchte, wendet sich dieser an 
das Amt für Berufsbildung im Kan-
ton, in dem die Firma ansässig ist. 
Das Gesuch wird durch den/die zu-
ständige/n Berufsinspektor/in bear-
beitet, und gemeinsam mit Adriano 
Cotti, Leiter Bildung als Fachperson, 
erfolgt ein Betriebsbesuch. Dabei 
prüft die kantonale Behörde, ob die 
gesetzlichen Grundlagen erfüllt wer-
den. Die Fachperson überprüft, ob 
die fachlichen Voraussetzungen  
gegeben sowie die betrieblichen Mit-
tel zur Ausbildung der Lernenden 
vorhanden sind.

Nach Erteilung der Ausbildungs-
bewilligung durch die Kantonale  
Behörde, ist die Bewilligung provi-
sorisch erteilt. Absolviert der/die 
Lernende die Ausbildung mit Erfolg, 
wird die Bewilligung definitiv aus-
gestellt.

Ein Ausbildungsbetrieb wurde dem 
Amt für Berufsbildung aufgrund sei-
ner Pflichtverletzungen gemeldet. 
Zwei Lernende, welche im Jahr 2022 
das QV absolvierten, haben bis heute 
keine ERFA-Noten (Bildungsberichte) 
vom Berufsbildner erhalten. Auch 
nach mehrmaligem Anfragen, Erin-
nerung und auch Inrechnungstel-
lung von administrativem Aufwand 
nicht. Als Massnahme hat A. Cotti 
das Einfordern der Bildungsberichte 
durch das Amt sowie den Entzug der 
Ausbildungsbewilligung resp. das 
Aussetzen dieser beantragt und ge-
beten, zukünftig keine neuen Lehr-
verträge zu bewilligen.

In diesem Jahr wurde folgenden  
Betrieben eine Ausbildungs be-
willigung genehmigt:

Bützberger Gebäudetechnik AG  
Gebäudetechnikplaner/in  
EFZ Sanitär
Marzetti Gebäudetechnik GmbH   
Gebäudetechnikplaner/in  
EFZ Heizung /Lüftung
Kalbermatten Haustechnik AG  
Sanitärinstallateur/in EFZ 
Kurt Borer AG 
Gebäudetechnikplaner/in  
EFZ Sanitär

Zusammensetzung BBK
Schneider Jan: Präsident BBK, 
Vorstandsmitglied suissetec Nord-
westschweiz; Wohlgemuth Rosi: 
Präsidentin suissetec nordwest-
schweiz; Locher Walter: Vor-
standsmitglied suissetec nord-
westschweiz; Aeberli Anja: Fach-
stelle Lehraufsicht Mittelschulen 
und Berufsbildung BS; Gisin  
Katharina: Leiterin Betriebliche 
Ausbildung Berufsbildung und  
Berufsberatung BL; Neuhaus Joel: 
Berufsbildung und Berufsberatung 
Berufsinformationszentrum BIZ 
BL; Wäckerli Johanna: Prüfungs-
leiterin Basel-Landschaft;  
Hürlimann Fabienne: Prüfungslei-
terin Basel-Stadt; Jeker Olivia: 
Geschäftsführerin stnws;  
Cotti Adriano: Leiter Bildung/
Schulungsleiter stnws;  
Heimgartner André: Schulungs-
leiter Spengler stnws;  
Moretti Tobias: Schulungsleiter 
Sanitär stnws; Buonanno Dario: 
Schulungsleiter Sanitär stnws; 
Ziegler Remo: Schulungsleiter 
Heizung stnws; Meier Sandra:  
Bildung suissetec stnws;  
Roth Benjamin: Fachlehrer  
Vertreter Fachlehrpersonen AGS 
Basel; Salathe Serge: Fachlehrer 
Vertreter Fachlehrpersonen Planer 
AGS Basel; Watermann Markus: 
Fachlehrer BBZ Liestal;  
Rufi Stephan: Fachlehrer BBZ 
Liestal; Tschudin Daniel: Chefex-
perte QV/LAP Spengler/Vor-
standsmitglied stnws; Cotti Denis: 
Chefexperte LAP Sanitärinstalla-
teure; Messer Thomas: Chefex-
perte LAP Heizungsinstallateure; 
Albrecht Claudius: Chefexperte 
QV/LAP Gebäudetechnikplaner  
Sanitär; Hermann Roman: Chefex-
perte QV/LAP Gebäudetechnikpla-
ner Heizung; Schnieper Janine: 
Chefexpertin QV/LAP Gebäude-
technikplaner Lüftung

Haustechnikpraktiker/in

Heizungsinstallateur/in

Sanitärinstallateur/in

2018  2019  2020  2021  2022

336  337  345  371  353
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Anzahl EignungstestAnzahl Eignungstests

«Um Lehrvertrags auf-
lösungen zu vermeiden 
und Durchfallquoten zu 

verbessern, ist es notwen-
dig, die Lernenden in die 
für sie geeignete Ausbil-

dung zu bringen. Eine 
Über- oder Unterforderung 

des Lernenden führt oft 
zum Abbruch der Lehre.» 
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Vom 20. bis 22. Oktober 2022 fand die Basler Berufs- und  
Weiterbildungsmesse statt.  

Auch wir haben unsere Berufe den  
rund 30 000 Besucher/innen vorgestellt.

Bildung

Berufsschau – wir waren dabei! 

Medien. Man spürt die Nervosität. 
Gleichzeitig sind alle Beteiligten stolz. 
Stolz auf den Mut der beiden Gebäu-
detechniker. 

Am Ende des Pilotprojektes sind an 
vier Drehterminen mit drei Lernen-
den und unzähligen Stunden Arbeit 
fünf Videos entstanden. Die Verant-
wortlichen von suissetec Nordwest-
schweiz sind sich einig: Die Grund-
idee, dass Lernende ihre Berufe in 

Der Fachkräftemangel ist ein leidiges 
Thema. Nachwuchs fehlt auch in der 
Gebäudetechnikbranche. Nicht nur 
national ist das bekannt, auch regio-
nal drückt das Thema den Nerv. Doch 
was tun? Jammern bringt nichts. Der 
Verband suissetec Nordwestschweiz 
startete im Herbst 2021 ein digitales 
Pilotprojekt zur Nachwuchs- und 
Imageförderung. Mit dem Ziel, Schü-
ler/innen für die Berufe der Branche 
zu begeistern. 

Gleichgesinnte sollen coole, ver-
ständliche Videos produzieren. Über 
Instagram Reels, Tiktok oder über 
Stories soll Aufmerksamkeit gene-
riert werden. Die langen Versionen 
sind über Youtube auffindbar. 

Zwei Lernende stellen sich zur Ver-
fügung. Ronja Schaub, Spenglerin im  
2. Lehrjahr (Dalhäuser und Leder-
mann AG) und Leo Demond, Hei-
zungsinstallateur im 2. Lehrjahr 
(Tschantré AG) erhalten Equipment 
für Video und Ton zur Verfügung ge-
stellt. Die Reise ins Content-Marke-
ting beginnt. Begleitet werden sie von 
Pascal Küffer, der sich als Interactive 
Media Designer (diffrent design 
gmbh) in Ausbildung befindet. Er zeigt 
den beiden Handwerkern den Um-
gang mit den neuen Medien und hilft 
ihnen bei der Umsetzung. Die beiden 
Lernenden sind keine Medienprofis. 
Sie lernen im Rahmen dieses Pilot-
projekts den Umgang mit den neuen 

den sozialen Medien bewerben und 
so Schüler/innen auf unsere span-
nenden Berufe aufmerksam machen, 
überzeugt nach wie vor, aber wir 
 haben alle gemerkt: Es ist komplex, 
braucht Flexibilität und Ressourcen – 
mehr als erwartet. Pilotprojekte sind 
dafür da, neue Wege auszuprobieren. 
Auch wenn die Fortsetzung in diesem 
Rahmen nicht möglich ist, haben wir 
viel dazugelernt, was wir in zukünf-
tige Projekte einfliessen lassen kön-
nen. 

Allen Beteiligten ein grosses Danke-
schön für die Energie, den Mut und 
die Geduld, welche ihr aufgebracht 
habt. Es war eine bereichernde Er-
fahrung.

Ein digitales Pilotprojekt 
zur Nachwuchsförderung – stift@work

Wie schaffen wir es, unsere Gebäudetechnik-Berufe  
attraktiv und zukunftsorientiert darzustellen?  

Durch Vorbilder! Also lancierten wir im Herbst 2021  
ein digitales Pilotprojekt.

Die Lernenden zeigten den Interessenten und Interessen-
tinnen die verschiedensten Techniken im Planungs- wie 
auch im Handwerkbereich. 

Die drei häufigsten Fragen: 
 ● Welche Voraussetzungen sind nötig?
 ● Was bietet der Arbeitsalltag? 
 ● Welche Weiterbildungsmöglichkeiten werden geboten?

Durch die anwesenden Lernenden, Fachpersonen aus Be-
trieben und Mitarbeiter/innen der suissetec Nordwest-
schweiz konnten die Fragen der Schüler und Schülerinnen 
sowie der Lehrpersonen und Eltern beantwortet werden. 

Wir danken allen Helfer/innen für die tatkräftige Unterstüt-
zung und könnten ohne sie, die Berufsmesse nicht durch-
führen.

Die nächste Berufsmesse findet vom 15. bis 19. November 
2023 in der St. Jakobshalle in Münchenstein statt.
Unser Team von der Geschäftsstelle wird Sie mit einem 
neuen Konzept überraschen. 

Seien Sie gespannt und besuchen Sie uns. 
Wir freuen uns auf Sie. 

Bildung

Youtube suissetec



MitgliederMitglieder

Aktivmitglieder  

A. Jost AG, Basel  1
A. Lenz AG, Therwil 

Aeschi Haustechnik AG, Laufen  1
AFG Basler AG, Basel  2
alltech Installationen AG, Muttenz 26
Amstein + Walthert Basel AG, Basel 

Anima Engineering AG, Basel  4
Ariatec Meier + Zanolin GmbH, Allschwil 

ARIATHERM AG, Muttenz  2
B. & V. Sanitär GmbH, Binningen 

BAD KONZEPT GmbH, Basel  1
Basler Haustechnik AG, Muttenz  4
Baumgartner Augst AG, Augst  

Béhé Sanitärtechnik GmbH, Ormalingen 

Behrend Gebäudetechnik AG, Basel 4
Bitterlin AG Sanitär Spenglerei, Rünenberg 

Börlin Haustechnik AG, Hölstein  

Bouygues E&S InTec Schweiz AG, Arlesheim  13
Brosi GmbH, Hochwald 

Bruno Hügli AG, Spenglerei, Breitenbach 1
Bützberger Gebäudetechnik AG, Füllinsdorf  

Christen Sanitär, Allschwil 

Christian Brunner, Therwil 

Classen Haustechnik, Basel 

Colanero GmbH, Münchenstein  1
ConTech Installationen GmbH, Basel  1
Curschellas + Schädeli AG, Binningen  2
Dalhäuser + Ledermann AG, Muttenz  2
Daniel Handschin Sanitär Speng. Läufelfingen 1
Daniel Hügli GmbH, Brislach  1
Danzeisen Söhne AG, Basel  4
Dettwiler AG, Lupsingen 

DIMO Sanitär GmbH, Niederdorf 

DM Haustechnik, Dario Mulas, Lausen 

DRIM GmbH, Basel 

E. Kalt AG, Klima- und Energietechnik, Basel  3
eicher + pauli Liestal AG, Liestal  4
Emil Handschin AG, Therwil  2
EP Haustechnik Porcic, Augst  1
EQUANS Services AG, Niederlassung Basel   7
Ernst Dollinger, Nachfolger A. Thüring, Ettingen

Erzer AG, Witterswil 

Eugen Wirz & Co. AG, Basel 

F. Wiederkehr AG, Basel 

Festa engineering GmbH, Basel  1
Fontana Haustechnik GmbH, Zwingen

Frei Plan GmbH, Nuglar 

Friedlin AG Riehen, Riehen 

G. Caviola G. + Co., Reinach BL 

Gauch Haustechnik AG, Arlesheim 4
Gebr. Vetter, Basel 

Gebrüder Ziegler AG, Basel 3
Gerber + Güntlisberger AG, Riehen 6
GGS AG, Gelterkinden  1
gisiger + madörin ag, Muttenz  1
Goetschy Haustechnik GmbH, Laufen  2
Gotech Heizung und Sanitär GmbH, Basel

Graf Spenglerei Sanitär AG, Maisprach  1
Grieder Haustechnik AG, Füllinsdorf 

Gruner AG, Basel  4
Gschwind & Spiegel Haustechnik AG, Therwil  1
Haener AG Heizung Sanitär, Breitenbach  9
hägler express sanitär gmbh, Oberwil BL 

HAMO Haustechnik GmbH, Riehen 

Hanauer AG, Basel  1
Hans Heimgartner, Riehen  1
Heizwert AG, Muttenz  1
Heuberger Sanitär AG, Gelterkinden  1
Hoba Cavaliere GmbH, Münchenstein  

Holinger AG, Liestal

HTP-Gutzwiller GmbH, Niederdorf  1
Huber Spenglerei-Sanitär GmbH, Birsfelden 

Hugenschmidt + Weiss AG, Binningen  2
Hummel & Meyer AG, Basel   2
Ibach & Co. AG, Basel 

Insta-Pro Haustechnik GmbH, Münchenstein 

Issler AG Heizungs- und Sanitärtechnik, Pratteln

Jäggi Vollmer GmbH, Basel  5
John Haustechnik AG, Sissach  5
Josef Schibig, Pfeffingen 

Kalbermatten Haustechnik AG, Arlesheim  1
Kalt & Halbeisen Ingenieurbüro AG, Basel  1
Klaus AG, Liestal  4
Klima AG, Basel  4
Kübler Haustechnik AG, Büsserach  3
Kugler Haustechnik & Vorfabrikation, Thürnen

Kurt Borer AG, Reinach   4
Laubi Innovent AG, Binningen  1
Leonhardt Spenglerei AG, Basel  3
Ley Sanitär & Spenglerei AG, Oberwil 

Lienert AG, Basel  1
Linsalata Gebäudetechnik AG, Sissach  2
Lippuner Gebäudetechnik AG, Bettingen  1
LKK Planung GmbH, Pratteln 

Locher Sanitärplanung AG, Münchenstein  2
Lopez Heizungen und Sanitär GmbH, Allschwil

Ludwig Meier & Söhne AG, Kleinlützel 

Lüthi Haustechnik AG, Birsfelden  3
Marcel Corpataux, Basel 

Markus Egli AG, Basel 

Markus Rieder AG, Wahlen 

Marzetti Gebäudetechnik GmbH, Brislach 1
Meier-Kopp AG, Reinach  2
Meister Sanitär+Spenglerei AG, Muttenz  3
Messer Heizungen AG, Gelterkinden  1
Meury Sanitär, Reinach BL

Meyer Haustechnik GmbH, Bubendorf  1
Michel Ostertag GmbH, Himmelried 

Morath AG, Allschwil  4
Moret-Brodmann AG, Hofstetten SO

Muchenberger AG, Bottmingen  2
Müller-Rieder AG, Seewen SO  4
Neth AG, Basel  

Nicki Sanitär Heizungen Telalovic, Birsfelden 

Niehus GmbH, Basel  

O. Jeker AG, Breitenbach  2
Omlin Energiesysteme AG, Birsfelden  3
Omura Gebäudetechnik GmbH, Liestal  1
P. Löhrer Heizungen GmbH, Riehen 

Paul Weber AG, Liestal  3
ProFa Baumanagement GmbH, Basel 

R. Häsler AG, Pratteln  3
R. Messmer GmbH, Riehen

Relesa AG, Allschwil 

Rippas AG Haustechnik, Reigoldswil  2
RMB Engineering AG, Basel 

Robert Schmidlin AG, Münchenstein 

Roesen Haustechnik AG, Basel  5
Rohr Haustechnik GmbH, Itingen 

Rufatti Roland, Basel 

Rombaldoni + Jeanneret, Münchenstein 

Roofix GmbH, Nenzlingen  

Rooftech AG, Reinach 

Rosenmund Haustechnik AG, Basel  10
SanIng AG, Liestal

Sanitär 2000 GmbH, Aesch 

Sanitär Ari AG, Basel  2
SANITÄR FEIGENWINTER, Reinach  8
Sanitär Peter Müller AG, Allschwil 

Sanitär SAM GmbH, Basel

Sanitär Schmidlin + Co GmbH, Allschwil

Sanitär Schweizer AG, Binningen  

SANPLAN Ingenieure AG, Lausen  3
SanTech Gebäudetechnik AG, Lausen  6
Schaub AG Muttenz, Muttenz  4
Schäublin + Feltsch AG, Frenkendorf 

Schibler AG, Muttenz  3
Schibler Sanitär GmbH, Pratteln

Schmassmann AG, Basel  1
Schmutz + Partner AG, Basel  3
Schneider AG, Pratteln  4
Schranz AG, Riehen 

Spaar AG, Brislach  4
Spathelf Haustechnik GmbH, Basel 

Spehr AG, Münchenstein 

Spenglerei Woehrle + Nagy GmbH, Allschwil 

Spesag AG, Basel 

Spesan AG, Ormalingen 

Stauffenegger Sanitär, Zunzgen 

STEINER-ENERGIETECHNIK, Dittingen 

Stieber + Ehret AG, Basel  1
Stocker Sanitär AG, Reinach  4
SwissPlan Gebäudetechnik GmbH, Basel 1
T & P Haustechnik GmbH, Basel

T. Weitnauer GmbH, Oltingen 

TARAG AG, Reinach  5
Thommen Sanitär AG , Liestal 

Thüring Spenglerei GmbH, Ettingen

Tomasetti AG, Basel  1
Tschantré AG, Basel  18
Tschudin AG, Waldenburg  6

Stolz Karl Friedrich, Lörrach

Thommen Ernst, Gelterkinden

Weiss Urs, Basel

Ehrenmitglieder 

Behrend Uwe, Arlesheim

Jauslin Kurt, Muttenz

John Stefan, Tenniken

Moretti Bruno, Muttenz

Marrer Beat, Seltisberg

Schaub Urs, Basel

Wiederkehr Fritz, Basel

Ziegler Rolf, Hochwald

Partnermitglieder

Baubedarf Richner, Basel

Bodenschatz AG, Allschwil

Buderus Heiztechnik, Pratteln

Debrunner AG, Frenkendorf

Domotec AG, Aarburg

Engel AG, Basel

Ex-Team Ablaufreinigung AG, Basel

Frei AquaService AG, Aesch

Geberit Vertriebs AG, Münchenstein

+GF+ Georg Fischer AG, Schaffhausen

Georg Fischer JRG AG, Sissach

Guldager (Schweiz AG), Füllinsdorf

Heinz Burkhalter AG, Reinach

Hoval AG, Härkingen

Krüger + Co. AG, Grellingen

KWC AG, Basel

Meier Tobler AG, Bern

PanGAS AG, Pratteln

R. Nussbaum AG, Basel

Sabag Hägendorf AG, Hägendorf

Sanitas Troesch AG, Basel

Siemens Schweiz AG, Reinach

Später Nänikon AG, Münchenstein

Talsee AG, Pratteln

WILO Schweiz AG, Rheinfelden

Lernende

Tschudin Haustechnik AG, Niederdorf  4
U. Amsler AG, Pratteln  2
Unico Gebäudetechnik AG, Basel  1
Urs Schaub AG, Binningen  4
V+B Sanitärplaner GmbH, Basel  2
Voirol AG Luft- und Klimatechnik, Basel 

Waldhauser + Hermann AG, Münchenstein  6
Walo Isler AG, Riehen 2
Walter Weber AG Heizung Lüftung, Gelterkinden 2
Wenger + Ott, Basel 

Wettstein & Wanner GmbH, Therwil  2
Widmer & Bühler Haustechnik GmbH, Basel

Wintsch Klimatechnik AG, Münchenstein

Wohlgemuth Dach AG, Erschwil SO  2

Passivmitglieder  

Albrecht Christoph, Läufelfingen

Caviola Bruno, Riehen

Celozzi Nicola, Reinach

Eberle Daniel, Allschwil

Eglin Hansjörg und Marlise, Känerkinden

Fisch Thomas, Bubendorf

Hächler Martin, Reinach

Heuberger Jürg, Gelterkinden

Isler Walter, Riehen

Jäggi Rudolf, Basel

Keiser Roland, Basel

Leonhardt Hans Peter, Minusio

Meister -Grieder Walter, Muttenz

Nägeli Alexander, Aesch

Roesen Jörg, Pratteln

Rudin Hugo, Basel

Scheidegger Robert, Dornach

Zehnder Alex, Hergiswil

Freimitglieder

Ammeter-Mohler Hansueli, Frenkendorf

Born Werner, Möhlin

Gradl Peter, Frenkendorf

Grieder-Spinnler Denise, Thürnen 

Gut Marc, Appenzell

Herrli-Muriset Urs, Wenslingen

Huber Toni, Pfeffingen

John Edgar, Kaiseraugst

Lienert René, Münchenstein

Merschmann Günther, Oberwil

Minery Guy, F-Hégenheim

Muchenberger Remo, Bottmingen

Probst Martin, Basel

Regenass Heini, Liestal

Rohr Christian, Itingen

Rüdin Hans, Lausen

Schneider Urs, Büren SO

Sprecher André, Reinach

Stettler Kurt, Ettingen
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Revisoren

Tobias Sprecher schied per  
19. GV 12.05.2022 aus. 

Nachrückende ab  
19. GV 12.05.2022 

1. Revisor Patrick Luttringer

2. Revisor Adriana Linsalata

 

1. Suppleant Rebecca Stocker 

2. Suppleant Lukas Klausner 

An der 20. GV wird sich Antonio Fernandez, 
Ariatherm AG, als 2. Suppleant zur Wahl 
stellen. Wir danken den Revisoren und den 
Suppleanten, dass sie sich zur Verfügung 
stellen. Die Bando Treuhand AG in Ettingen 
ist unsere externe Kontrollstelle, die sich 
jährlich an der Generalversammlung der 
Wiederwahl stellt.
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